Vargedo, SC, 23 de Dezembro de 2005.

Lei Complementar n° 012/2005.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDEMAR LORENZETTI, Prefeito Municipal de Vargedo, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e na forma dos arts. 50,
paragrafo tnico, VI, art. 51, I e Il e 70, I, da Lei Orgéanica do Municipio; submete a elevada
apreciagdo da egrégia Camara Municipal de Vereadores, o seguinte Projeto de Lei
Complementar.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo tdnico. Excluem-se deste Plano os servidores classificados como
Profissionais do Magistério Pablico, que em atencdo as disposi¢cdes do art. 206, V, da
Constituicao Federal, do art. 67, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e dos
arts. 9° e 10, da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, estdo inclusos em Plano de
Carreiras e Cargos proprio a atividade funcional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos - é o conjunto de diretrizes e normas
que disciplina a estrutura do Quatro de Pessoal e a progressdo funcional; as atribui¢des
especificas e genéricas dos cargos, estabelece a identificacdo dos cargos e o niimero de vagas,
bem como os respectivos vencimentos;

II - Quadro de Pessoal - é o conjunto de carreiras de provimento efetivo;

IIT - Categoria Funcional - é o conjunto de cargos e funcdes, estabelecido segundo a
relacdo existente entre a natureza do trabalho, o grau de conhecimento, a formacao
profissional e a experiéncia exigida para o desempenho de suas respectivas atividades;

IV - Carreira - é o conjunto de cargos de provimento efetivo, identificado pela
natureza do trabalho, qualificagdo e formagdo profissional, atribuicdes e grau de
complexidade e de responsabilidade;



V - Cargo de Provimento Efetivo - é o lugar na organizacdo do servico publico que
correspondente a um conjunto de atribuicdes e de responsabilidades, com denominagao
propria, estipéndio especifico, nimero certo, remuneragao pelo Poder Publico e acessivel a
todo o brasileiro, na forma da legislacao pertinente;

VI - Servidor - é a pessoa investida em cargo publico, exclusivamente, na forma do
art. 37, II, da Constituicdo Federal;

VII - Vagas - é o namero fixo e indicador de limite de servidores em cada um dos
cargos da carreira.

VIII - Vencimento - é a atribui¢do pecunidria de cada um dos cargos, fixada nesta
Lei, de pagamento mensal ao servidor ptblico municipal;

IX - Nivel - é a graduacdo ascendente, existente em cada carreira, determinante da
promocgao vertical;

X - Referéncia - é a graduacdo ascendente, existente em cada carreira, determinante
da progressao horizontal.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO

Art. 3°. Os cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal classificam-se
segundo as categorias funcionais, constantes dos Anexos I e II desta Lei.

§1°. No Anexo I constara a identificacdo do cargo e a habilitagdo minima exigida.

§ 2°. No Anexo II constaré a identificagdo do cargo, horas, padrao, nivel, nimero de
vagas e vencimento.

§ 3°. As categorias funcionais sdo estabelecidas segundo as seguintes carreiras:
I - Atividades Técnicas de Nivel Superior - ATS;

IT - Atividades Técnicas de Nivel Médio - ATM;

III - Atividades de Apoio Operacional - AAG;

CAPITULO III
DA IMPLANTACAO
Art. 4°. A implantagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos, serd feita de
forma a atender as necessidades da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal,

observada a existéncia de dotagdes orcamentérias e obedecidas as disposi¢des da Segao 11, do
Capitulo IV, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO



Art. 5°. O Enquadramento constitui direito dos servidores publicos municipais que
integram o atual quadro de pessoal do Poder Executivo e se dara por ato especifico do Poder
Executivo Municipal, dando-se conhecimento ao servidor enquadrado.

CAPITULO V
DO INGRESSO

Art. 6°. O ingresso no servigo publico municipal dar-se-4 apds prestado concurso
puablico para o cargo, com a nomeagdo do servidor para ingressar no cargo inicial da
respectiva carreira.

Paragrafo tnico - Em cada concurso publico para provimento de vagas em cargos das
carreiras, o edital estabelecera o nimero de vagas, os cargos a serem providos, por drea de
habilitagao profissional.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 7°. A progressdo funcional consiste na obtencao pelo servidor titular de cargo de
provimento efetivo de promocdo vertical ou horizontal, preenchidos os requisitos
necessarios.

Art. 8°. A promogdo vertical consiste na obtencdo de vantagem pecunidria pelo
aperfeicoamento técnico do servidor mediante a obtengdo de certificado de escolaridade em
grau superior ao exigido para o exercicio do cargo.

§ 1° - Entende-se por grau ou nivel de escolaridade, a obtencdo de certificado de
conclusdo de curso nos niveis de:

I - ensino fundamental ou equivalente;

II - ensino médio ou profissionalizante;

III - ensino superior;

IV - p6s graduacao;

V - mestrado; e,

VI - doutorado.

§ 2° - Para cada titulagdo superior a que é exigida para o exercicio do cargo, o
servidor terd direito a obtencdo de uma vantagem pecunidria vertical no percentual de 20%
(vinte por cento), sobre o vencimento base.

§ 3° - Nao sera admitido mais que um certificado para cada grau ou nivel de
escolaridade, para efeito de promogao da vantagem vertical.



§ 4° - Somente serdo considerados para efeitos desta vantagem os certificados
emitidos apos a vigéncia desta Lei e obtidos ap6s o ingresso do servidor no servigo puablico
municipal.

Art. 9°. A promogao horizontal decorrera de avaliacdo de desempenho e eficiéncia,
mediante os seguintes critérios:

I - sera realizada de acordo com os critérios definidos no art. 188 e seguintes da Lei
Complementar - Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais;

II - serd realizada, somente apds, o servidor publico ter concluido o estagio
probatoério;

III - atentard para os requisitos de assiduidade, pontualidade, cumprimento das
atribuicdes, desempenho e eficiéncia no exercicio do cargo, disciplina e solidariedade no
trabalho.

§ 1°. Para a percepgao da progressao de que trata o paragrafo precedente, o servidor
devera alcancar conceito de avaliacdo, igual ou superior a 7 (sete), numa escala de 0 (zero) a
10 (dez), observando os seguintes critérios de avaliagao:

a) - ndo pode possuir nenhuma falta durante o exercicio;

b) - ndo pode chegar atrasado ao servico;

¢) - ndo pode sair do servico antes do término do horario;

) - deve manter respeito a hierarquia funcional;

) - deve manter bom relacionamento inter pessoal no ambiente de trabalho;

f) - deve cooperar no exercicio de atividades extras ou paralelas a sua atividade;
g) - deve participagdo nos eventos organizados e promovidos pelo Municipio;
h) - deve manter ética e postura profissional;

) - demonstrar presteza e bom atendimento ao publico em geral;

) - manter interesse no desempenho do cargo e no aperfeicoamento profissional.

Q.

)

)

§ 2° O periodo de afericio dos critérios de avaliagdo para fins da vantagem
horizontal sera o exercicio, sendo considerando um ponto para cada item avaliado, conforme
definido no § 1°, deste artigo.

§ 3°. Na avaliagdo de desempenho e eficiéncia, o servidor que obtiver conceito de
avaliacdo inferior a 5 (cinco), caracterizando insuficiéncia de desempenho, caso em que
ocasionaréa a perda do cargo, mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, conforme dispuser a Lei que instituir o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 4°. A progressdao horizontal somente ocorrera apdés a conclusio do estagio
probatério, com a conseqiiente aquisicdo da estabilidade, na forma do art. 41, da
Constituicao Federal.

Paragrafo tnico - A promocdo horizontal consiste numa vantagem pecuniaria na
ordem de 1% (um por cento), para cada exercicio, aplicado sobre o vencimento base do
servidor, apurada sempre no més de dezembro de cada exercicio, para percep¢do no
exercicio seguinte.



§ 1° - O servidor que ndo conquistar a promogao em um exercicio, ndo podera
reconquista-la no seguinte.

Art. 10. N&do sera concedida nenhuma vantagem, quando verificado o nao
cumprimento dos limites com a despesa total com pessoal, na forma dos arts. 19 e 20,
c/c art. 22, da Lei Complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 11. - Nao serd beneficiado com a progressdao horizontal de que trata esta Lei o
servidor:

I - que estiver em cumprimento do estagio probatério;

IT - que esteja em licenca para tratamento de assuntos particulares;

III - que estiver em desvio de fun¢do ou em funcédo diversa da que deu ingresso;

IV - que nado tenha cumprido efetivo exercicio, no periodo de avaliagdo, por
quaisquer dos seguintes motivos:

a) faltas injustificadas;

b) penalidade disciplinar; ou

¢) prisao decorrente de decisdo judicial.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Ficam extintos, automaticamente, ou em regime de extingdo, os cargos
instituidos por legislacdo anterior, que ndo constar dos anexos que integram esta Lei.

Art. 13. Sempre que presente o interesse publico, mediante precedente justificativa, a
carga horéria semanal podera ser reduzida, com a conseqiiente redugdo proporcional dos
vencimentos.

Paragrafo tinico. Mediante interesse publico, podera ser adotado turno tnico de
trabalho, com a redugdo da carga horaria, mantendo os servigos essenciais, assim como, nao
prejudicando os que ndo podem sofrer alteragdes.

Art. 14. Os vencimentos previstos no ANEXO II desta Lei sdo relativos a jornada
normal de trabalho que esta definida no préprio anexo.

Art. 15. Os servidores do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal,
titulares de cargo de provimento efetivo, nomeados para o exercicio de cargo de provimento
em comissado, poderdo optar, formalmente, pela percepgdo por um dos vencimentos.

Paragrafo tnico. O servidor publico que ocupar cargo eletivo, ou exercer o cargo de
secretdrio municipal, serd remunerado por subsidio, cujo valor estd definido em legislacao
especifica, ou podera optar pelo vencimento do cargo de origem.

Art. 16. Ficam assegurados, aos servidores publicos, todos os direitos e vantagens ja
adquiridas pela legislacdo que esta Lei revoga.



Art. 17. O servidor que pedir demissdo voluntdria do cargo tera direito a percepcao
de valor equivalente a um saldrio piso de sua categoria, para cada ano completo de servigo
prestado ao Municipio de Vargedo, a titulo de indenizacdo pelo tempo de servico prestado, a
contar da alteracdo do regime juridico tinico determinado pela Lei n® 0836/93, de 24 de
marco de 1993.

Paragrafo tnico. Nao terd direito a vantagem prevista no caput deste artigo, o
servidor demitido por justa causa ou por insuficiéncia de desempenho.

Art. 18. Ficam criadas fungdes temporarias, constante do Anexo II, para atender a
execucdo do Programa Satde e Familia, instituido pelo Governo Federal, com carga horéria,
padrdo, vagas e vencimento conforme definido no préprio anexo, assim como, os cargos
eletivos de Conselheiro Tutelar, preenchidos na forma da Lei.

Paragrafo tnico. Os servidores temporarios serdo admitidos mediante processo
seletivo, ndo sendo aplicado a eles os direitos dos efetivos, tendo direito apenas o que lhes
assegura o § 3° do art. 39, da Constituicdo Federal de 1988, podendo ser desligados a
qualquer tempo, mediante a concessdo de aviso prévio de trinta dias.

Art. 19. Fica criado o Anexo III, onde estabelece as atribui¢des gerais de cada cargo.

Art. 20. O Prefeito Municipal podera regulamentar, através de Decreto esta Lei
Complementar, sempre que presente a necessidade de melhor entendimento.

Art. 21. Fica revogada a Lei Complementar n° 004/2003, de 10 de julho de 2003.
Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargedo, Estado de Santa Catarina, em 23 de
Dezembro de 2005.

VALDEMAR LORENZETTI
Prefeito Municipal



QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

ANEXO I

Categoria Funcional:

ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL SUPERIOR - ATS

CATEGORIAS

HABILITACAO EXIGIDA

Advogado

Portador de Diploma de Bacharel em Ciéncias juridicas e Sociais
com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Assistente Social

Portador de Diploma de Curso Superior na area de Assisténcia
Social, com Registro no respectivo o¢rgdo fiscalizador da
profissao.

Portador de Diploma de grau superior e comprovar estar

Bioquimico registrado no conselho ou entidade representativa da sua
categoria.
Portador de Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis ou
Contador equivalente, ou comprovar registro junto ao Conselho Regional

de Contabilidade.

Controlador interno

Portador de Diploma de Bacharel em Ciéncias Contébeis,
Economia, Direito ou em Administracdo de Empresas.

Enfermeira

Portador de Diploma de Curso Superior na drea de
Enfermagem, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador da
profissao.

Engenheiro Agronomo

Portador de Diploma de Engenheiro Agronomo, com registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Engenheiro Civil

Portador de Diploma de Engenheiro Civil, com registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Portador de Diploma de grau superior e comprovar estar

Farmacéutico registrado no conselho ou entidade representativa da sua
categoria.
P Portador de Diploma de Médico com registro no Conselho
Médico

Regional de Medicina.

Medico Veterinario

Portador de Diploma de Médico Veterindrio, com registro no
Conselho Regional de Medicina Veterindria.

Portador de Diploma de grau superior e comprovar estar

Nutricionista registrado no conselho ou entidade representativa da sua
categoria.
, Portador de Diploma de Cirurgido Dentista, com registro no
Odontélogo . .
Conselho Regional de Odontologia
. Portador de Diploma de Grau Superior, com registro no
Psicélogo

respectivo Conselho.

Categoria Funcional:

ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL MEDIO - ATM




CATEGORIAS

HABILITACAO EXIGIDA

Auxiliar Administrativo

Portador de Certificado de Conclusdo de curso nivel médio ou
equivalente, com experiéncia na drea de atuagdo.

Auxiliar Biblioteca

Portador do Certificado de conclusdo de nivel médio e
experiéncia na area de atuagdo.

Fiscal de Tributos

Habilitagdo em curso de nivel médio ou comprovada
experiéncia na drea de atuagdo.

Fiscal Sanitario

Habilitacado em curso de nivel
experiéncia na drea de atuagdo.

médio ou comprovada

Técnico Agricola

Habilitacdo de Técnico Agricola em curso de nivel médio, com
registro no 6rgdo competente.

Técnico Contabil

Habilitacdo em Contabilidade obtida em curso técnico de nivel
médio, com diploma registrado no érgao competente.

Técnico de Enfermagem

Habilitacdo em Enfermagem obtida em curso técnico de nivel
médio, com diploma registrado no érgao competente.

Técnico em Higiene Dental

Portador de certificado que habilite para a exercicio da atividade

Portadora de Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental e

Telefonista n . . ~
comprovada experiéncia na 4rea de atuagéo.
. Portador de Certificado de conclusdo de nivel médio ou
Tesoureiro . cn . ., -
equivalente, com experiéncia na érea de atuagéo.
Categoria Funcional:
Atividades de Apoio Operacional - AAO
CATEGORIAS HABILITACAO EXIGIDA
. Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou
Agente de Satade

equivalente e comprovada experiéncia de atuagao na area.

Auxiliar de Servi¢os Gerais

Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou
equivalente e comprovada experiéncia de atuagdo na area.

Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou

Carpinteiro . A ~ .
equivalente e comprovada experiéncia de atuagdo na area.
Copeira Portadora de Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
P ou equivalente e comprovada experiéncia na érea de atuagao.
.. Portador de Certificado de conclusido de ensino fundamental ou
Jardineiro

equivalente e comprovada experiéncia de atuagdo na area.

Motorista de veiculo

Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou
equivalente e habilitagdo necesséria para a condugdo do veiculo.

Motorista de Ambulancia

Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou
equivalente e habilitacdo necesséria para a condugdo do veiculo.

Motorista de Caminhio

Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou
equivalente e habilitacdo necesséria para a conducao do veiculo.

Motorista de Onibus

Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou
equivalente e habilitacao necesséria para a condugdo do veiculo.

Operador de Maquinas Leve

Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou
equivalente e habilitagdo necessdria para a condugdo do
equipamento ou comprovada experiéncia de atuagdo na area.

Operador de Maquinas Pesada

Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou




equivalente e habilitagdo necessdria para a condugdo do
equipamento ou comprovada experiéncia de atuagdo na area.

Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou

Pedreiro . A - )
equivalente e comprovada experiéncia de atuagao na area.
Servente Portador de Certificado de conclusido de ensino fundamental ou
equivalente e comprovada experiéncia de atuagao na area.
. . Portador de Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou
Vigilante

equivalente e comprovada experiéncia de atuagdo na area.




ANEXO IT

TABELA DE VENCIMENTO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIAS Caga/Hr | Categoria Vagas Vencimento
A - PROVIMENTO EFETIVO 000
01 | Advogado 10 ATS 01 2.000,00
02 | Agente de Satide 40 AAO 03 350,00
03 | Auxiliar Administrativo 40 ATM 05 540,00
04 | Auxiliar de Biblioteca 40 ATM 02 350,00
05 | Auxiliar de Servicos Gerais 40 AAO 10 350,00
06 | Assistente Social 40 ATS 02 1.706,00
07 | Bioquimico 20 ATS 01 880,00
08 | Carpinteiro 40 AAO 01 450,00
09 | Contador 40 ATS 03 1.700,00
10 | Controlador Interno 40 ATS 01 1.800,00
11 | Copeira 40 AAO 01 350,00
12 | Enfermeira 40 ATS 01 1.760,00
13 | Engenheiro Agronomo 40 ATS 01 1.600,00
14 | Engenheiro Civil 10 ATS 01 1.000,00
15 | Farmacéutico 40 ATS 01 1.600,00
16 | Fiscal Sanitario 40 ATM 01 800,00
17 | Fiscal de Tributos 40 ATM 01 800,00
18 | Jardineiro 40 AAO 03 350,00
19 | Medico 10 ATS 01 2.000,00
20 | Medico Veterinario 40 ATS 01 1.300,00
21 | Motorista de Ambulancia 40 AAO 03 680,00
22 | Motorista de Caminhao 40 AAO 05 650,00
23 | Motorista de Onibus 40 AAO 07 680,00
24 | Motorista de Veiculos 40 AAO 02 540,00
25 | Nutricionista 40 ATS 01 1.300,00
26 | Odontélogo 20 ATS 02 1.500,00
27 | Operador de Maquinas Leve 40 AAO 02 500,00
28 | Operador de Maquinas Pesadas 40 AAO 14 750,00
29 | Pedreiro 40 AAO 01 450,00
30 | Psicélogo 20 ATS 01 800,00
31 | Servente 40 AAO 20 350,00
32 | Servente 20 AAO 10 175,00
33 | Técnico Agricola 40 ATM 01 800,00
34 | Técnico Contébil 40 ATM 02 800,00
35 | Técnico de Enfermagem 40 ATM 07 500,00
36 | Técnico em Higiene Dental 40 ATM 02 500,00
37 | Telefonista 40 ATM 02 450,00
38 | Tesoureiro 40 ATM 01 800,00
39 | Vigilante 40 AAO 04 350,00

133
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FUNCOES TEMPORARIAS

CATEGORIAS HORAS PADRAO VAGAS SALARIO
B - FUNCOES TEMPORARIAS 13
01 | Agente Comunitario da Satde 40 AAO 10 300,00
02 | Enfermeira PSF 40 ATS 01 1.200,00
03 | Médico PSF 40 ATS 01 6.000,00
03 | Odontélogo PSF 40 ATS 01 3.000,00

CARGOS ELETIVOS

CATEGORIA VAGAS | SUBSIDIO
C - CARGOS ELETIVOS 05
01 | Conselheiro Tutelar 05 300,00

ANEXO III

TABELA DE ATRIBUICOES

CARGO

ATRIBUICOES

Advogado

Exercer as atribui¢des inerentes a formagdo técnica-profissional, especialmente
aquelas relacionadas ao Direito Administrativo; exercer o oficio previsto em lei, como
a legislacdo das licitacdes e contratos administrativos, concessdes, concursos publicos;
acompanhar a aplicagao da legislagio municipal; coordenar e assistir sindicancias e
processos administrativos; promover a execugdo fiscal de créditos municipais;
orientar todos os setores administrativos no cumprimento dos principios
constitucionais do art. 37, da Constituicdo Federal, além de outras atribuicdes
inerentes ao cargo.

Agente de Satude

Auxiliar os profissionais de satide e participar na execucdo dos programas de satide
publica do Municipio.

Auxiliar Administrativo

Exercer tarefas administrativas, de redagdo oficial, de digitagdo, controles cadastrais,
arquivamento de documentos, executar servicos administrativos auxiliares
elementares e operacionais, junto aos diversos setores da Administragdo.

Auxiliar de Biblioteca

Exercer tarefas junto a biblioteca municipal; catalogar o acervo de livros existentes;
realizar concursos de leitura; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servicos Gerais

Servigos de limpeza e manutencdo de prédios publicos, de mobiliario em geral de
logradouros e rodovias e de limpeza e manutengdo de veiculos e maquinas.

Assistente Social

Exercer as atribuicGes inerentes a formacédo técnica-profissional; especialmente no
planejamento e na execugao de planos, programas, agdes e servicos de assisténcia
social, com presenca junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar;

Bioquimico

Exercer as atribuicoes inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades de
satide do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acdes preventivas; participar
efetivamente na execucdo dos planos, programas, a¢des e servigos de satide publica
em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; participar efetivamente nos
programas de controle epidemiolégico e de propagacao de doengas.

Carpinteiro

Execucdo dos servicos de manutencéo e reparagdo predial e na execucdo de obras e
servigos em prédios publicos.

Contador

Exercer as atribui¢Ges inerentes a formacdo técnica-profissional, operacionalizar os
servicos contabeis e de gestdo fiscal, seguindo as orientacdes legais e técnicas
aplicaveis; supervisionar a execucdo orcamentdaria, contabil, financeira e patrimonial;
participar da elaboracdo da legislacdo orcamentaria; cumprir as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado, além de outras inerentes ao cargo.

Controlador Interno

Executar as atribui¢Ges previstas na Legislacdo municipal que institui o Sistema de
Controle Interno e nos seus regulamentos.
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Copeira

Executar servicos de limpeza predial, higienizacdo de ambientes, servicos de copa e
reparticdes municipais e servicos de preparo e fornecimento de refei¢des nas escolas
municipais e em reparti¢des de servigos sociais e de satde.

Enfermeira

Exercer as atribui¢des inerentes a formagédo técnica-profissional, junto as unidades de
satde do Municipio, com atuacdo fundamentada nas a¢des preventivas; participar
efetivamente na elaboracédo e na execucdo dos planos, programas, acdes e servicos de
satide publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em
todas as acdes de controle epidemiolégico, além de outras atribuicdes inerentes a
enfermagem em satide publica.

Engenheiro Agronomo

Exercer as atribui¢des inerentes a formagao técnica-profissional; elaborar e participar
da elaboracdo de projetos de desenvolvimento das atividades agropecudrias e de
assisténcia técnica e de extensdo rural junto as propriedades rurais; planejar e
executar acOes de alternativas economicas e de geracio de empregos para a
agricultura; participar das acdes e das atribui¢des do Conselho Municipal de
Agricultura, além de outras inerentes a especialidade profissional.

Engenheiro Civil

Exercer as atribuigdes inerentes a formagdo técnica-profissional; elaboracdo de
projetos basicos e executivos; acompanhar e fiscalizar a execu¢do de obras ptublicas;
aprovar projetos de obras privadas; orientar na execucdo de obras de infra-estrutura
rodovidria e urbana; participar das acdes e servigos de urbanizagdo e paisagismo,
coordenar e fiscalizar os servigos de manutengéo e restauragdo de prédios publicos.

Farmacéutico

Exercer atividades inerentes a sua formacao; participar da formulacdo das normas e
diretrizes gerais dos programas de satide desenvolvidas pela instituicdo; realizar o
registro de entrega e saida de medicamentos da farmacia; aviar as receitas expedidas
pelos médicos; realizar as demais tarefas atinentes a funcdo.

Fiscal Sanitario

Executar a inspecao sanitdria em abatedouros de Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos,
Aves e pescados, em industrias de derivados lacteos, industrias de mel, agticar
mascavo e demais estabelecimentos produtores e ou processadores de alimentos de
origem animal e vegetal credenciados no SMIS(Servico Municipal de Inspegao
Sanitéria); executar inspe¢do dentro das técnicas existentes; realizar as demais tarefas
atinentes a fun¢do; promover o lancamento e a fiscalizagdo do cumprimento da
legislacdo municipal e seus respectivos regulamentos; realizar e executar outras
tarefas atinentes a seu cargo.

Fiscal de Tributos

Executar todas as atividades pertinentes ao registro e a atualizacdo cadastral dos
contribuintes municipais; promover o lancamento e a fiscalizacdo dos tributos
municipais; fiscalizar e exigir o cumprimentos das normas estabelecidas no Cédigo
Tributario Municipal e no Cédigo de Posturas do Municipio, ou no Plano Diretor, em
outras legislagdes municipais e seus respectivos regulamentos; realizar e executar
outras tarefas atinentes a seu cargo.

Jardineiro

Executar os servicos de plantio, cultivo e tratos culturais de flores e plantas
ornamentais; realizar as demais tarefas atinentes a sua fungéo.

Meédico

Exercer as atribuicoes inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades de
satde do Municipio, com atuagdo fundamentada nas a¢des preventivas; participar
efetivamente na elaboracédo e na execucdo dos planos, programas, acdes e servigos de
satide publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em
todas as acdes de controle epidemiolégico, além de outras atribuicdes inerentes a
medicina em satde publica.

Médico Veterinario

Exercer as atribui¢des inerentes a formacao técnica-profissional; elaborar e participar
da elaboragao de projetos de planejamento, bem como em sua execucdo, voltados ao
fomento e desenvolvimento da pecudria local; prestar assisténcia médica veterinaria
junto as propriedades rurais no Municipio; promover acdes preventivas no combate e
erradicacdo de epidemias nos rebanhos pecudrios no Municipio.

Motorista de Ambulancia

Exercer a direcdo de veiculos proprios para o translado de pessoas doentes,
encaminhando as nos hospitais e clinicas, conforme orientacdo; promover a
manutencado preventiva dos veiculos e de seus componentes e submeter-se a horarios
e condigdes especiais decorrentes da especificidade do cargo.

Motorista de Caminhio

Exercer a direcdo de caminhdes da municipalidade, para o transporte de materiais,
especialmente nos servicos de infra-estrutura rodovidria e urbana; promover a
manutengado preventiva dos veiculos e de seus componentes.

Motorista de 6nibus

Exercer a direcao de oOnibus da municipalidade, especialmente nos servigos de
transporte escolar; promover a manutencdo preventiva do veiculos e de seus
componentes e submeter-se a hordrios especiais, em decorréncia da especificidade
dos servicos de transporte escolar.

Motorista de Veiculos

Conduzir automoveis da municipalidade, procedendo sua limpeza e manutencdo
preventiva.

Nutricionista

Exercer as atribuices inerentes a formacdo técnica-profissional; elaboragdo de
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cardapios para alimentagdo escolar e para as atividades de assisténcia social com
idosos e criangas; participagdo orientativa nos programas, agoes e servigos de satide
publica.

Odontologo

Exercer as atribui¢Ges inerentes a formagédo técnica-profissional, junto as unidades de
satde do Municipio, com atuacdo fundamentada nas a¢des preventivas; participar
efetivamente na execucdo dos planos, programas, acdes e servicos de satide ptblica
em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; além de outras atribuigdes
inerentes a odontologia em satide publica.

Operador de Maquina Leve

Operar as respectivas maquinas leves, nos servigos de infra-estrutura rodoviaria,
agricola, e urbana; promover a manutencdo e recuperagao preventiva das maquinas e
de seus componentes.

Operador de Maquina Pesada

Operar as respectivas maquinas pesadas, nos servicos de infra-estrutura rodoviaria,
agricola, e urbana; promover a manutencéo e recuperagao preventiva das maquinas e
de seus componentes.

Pedreiro

Execucdo dos servicos de manutencéo e reparagdo predial e na execucdo de obras e
servigos em prédios publicos, inclusive em obras de infra-estrutura rodovidria e
urbana.

Psicélogo

Exercer as atribui¢des inerentes a formagdo técnica-profissional, participando da
execugdo das politicas e dos programas, planos, servicos e acdes de satide e de
assisténcia social; participar da formulacdo das politicas de satide e de assisténcia
social no Municipio; orientagdo e acompanhamento psicolégicos dos servidores
publicos municipais e de estudantes da rede municipal de ensino.

Servente

Executar servigos auxiliares, de menor complexidade, nos diversos setores da
Administracdo, como no funcionamento de escolas, unidades de satide, na execucao
de limpeza e higieniza¢do de ambientes e outros afins.

Técnico Agricola

Exercer as atividades de planejamento e de execucdo de planos, projetos, programas e
atividades de expansdo e de melhoria das atividades agropecuarias; assisténcia
técnica as propriedades agropecudrias no Municipio; insercdo de alternativas
econdmicas nas atividades agropecuadrias e outras inerentes a especialidade do cargo.

Técnico Contabil

Executar servicos inerentes a contabilidade publica, segundo as normas legais e
regulamentares, especialmente as emanadas do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina; operacionalizacao de sistemas contabeis e de planejamento e execugdo
orcamentdria, financeira, patrimonial e dos controles exigidos pela legislacdo inerente
a boa e responsavel gestao fiscal; além de outras atividades interentes a especialidade
do cargo.

Técnico de Enfermagem

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, além de participar das dos servigos e
agdes de satude publica, junto as unidades de satde e na operacionalizagdo dos
programas de satide em que o Municipio seja participe ou os desenvolva
especialmente os de satde preventiva e das campanhas de satide publica e de
controle epidemiolégico.

Técnico de Higiene Dental

Exercer as atividades técnicas de higiene bucal, além de participar das dos servigos e
acdes de saude ptblica, junto as unidades de satide, na operacionalizacdo dos
programas de satide que o Municipio seja participe ou os desenvolva especialmente
os de satde preventiva e das campanhas de satide ptblica.

Telefonista

Servicos de recepcdo e protocolo, de operacdo de centrais telefonicas,
encaminhamento de pessoas e recepcao e expedicao de correspondéncias.

Tesoureiro

Executar os servigos e as atividades de tesouraria ¢ de pagadoria da Administragdo Municipal;
controlar o fluxo e a aplicagdo das disponibilidades financeiras; executar pagamentos; emitir
ordens de pagamento; gerenciar a aplicagio e o controle de saldos bancérios; controlar o fluxo
e emitir boletins de caixa; cumprir todas as normas inerentes ao controle financeiro da
Administra¢do Municipal, inclusive de seus fundos, desempenhar outras atividades afins.

Vigilante

Servigos de vigilancia desarmada para a guarda de prédios e de equipamentos
publicos e comunitérios.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargedo, Estado de Santa Catarina em 23 de Dezembro de 2005.

Valdemar Lorenzetti
Prefeito Municipal




