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Estado de Santa Catarina

Governo Municipal de Vargeão


Anexos da Lei Complementar nº 010/2005

Atualização - 2017 

ANEXO I

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL

	DENOMINAÇÃO DO CARGO

Professor

	FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso público de provas e títulos, realizado por área de atuação, sendo área 1, de educação infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental e  área 2,  de anos finais do ensino fundamental.

	REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formação em curso superior de graduação, de licenciatura  plena em pedagogia com atuação, sendo área 1, de educação infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental e  área 2,  de anos finais do ensino fundamental.

	ATRIBUIÇÕES

1. Docência na Educação Infantil e Ensino Fundamental:

1.1.  participar da elaboração do projeto político-pedagógico da escola, de seus cursos, programas e atividades;

1.2.  elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto político-pedagógico da escola;

1.3.  zelar pela aprendizagem dos educandos;

1.4. cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar integralmente de todos os períodos destinados ao planejamento, à avaliação, ao desenvolvimento profissional e demais atividades previstas no calendário escolar;

1.5.  estabelecer, com o apoio dos demais agentes da escola, estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento escolar;

1.6. colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

1.7. desincumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagógico direto à docência na educação infantil e no ensino fundamental, voltadas para planejamento, administração, supervisão e inspeção escolar:

        2.1.  coordenar a elaboração e a execução do projeto político-pedagógico da escola;

        2.2.  realizar as tarefas administrativas inerentes à sua área; 

        2.3.  realizar as atividades pedagógicas definidas no projeto político-pedagógico da escola;

        2.4.  velar pelo plano de trabalho de cada docente;

        2.5.  prover os meios de recuperação dos alunos de menor rendimento;

        2.6.  promover  a  articulação da escola com as famílias e com a comunidade, criando processos de integração da sociedade com a escola;

        2.7. informar os pais e responsáveis sobre a freqüência e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execução do projeto político-pedagógico da escola; 

        2.8. acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboração com os docentes e famílias;

        2.9. elaborar,  acompanhar  e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino, em relação aos aspectos pedagógicos, administrativos, financeiros, de recursos humanos e de materiais;

       2.10. coordenar, no âmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliação e desenvolvimento profissional dos docentes.

       2.11. acompanhar  e  supervisionar  o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislação e normas educacionais e pelo padrão de qualidade do ensino;

       2.12. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.




ANEXO II

TABELA DE CARGOS, CARGA HORÁRIA, 

HABILITAÇÃO, VAGAS E VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

	CATEGORIAS
	Carga/

Hr
	Habilitação
	Vagas
	Venci-mento

	A – PROVIMENTO EFETIVO
	
	
	
	

	01
	Professor de Educação Infantil e Séries Iniciais
	40
	Licenciatura em Pedagogia 
	10
	2.815,00

	02
	Professor de Educação Infantil e Séries Iniciais
	20
	Licenciatura em Pedagogia 
	70
	1.407,51

	03
	Professor de Português
	20
	Licenciatura em Português
	05
	1.407,51

	03
	Professor de Língua Estrangeira Moderna
	20
	Licenciatura em Inglês ou Espanhol
	04
	1.407,51

	03
	Professor de Ciências
	20
	Licenciatura em Ciências
	04
	1.407,51

	03
	Professor de Matemática
	20
	Licenciatura em Matemática
	05
	1.407,51

	03
	Professor de História
	20
	Licenciatura em História
	04
	1.407,51

	03
	Professor de Geografia
	20
	Licenciatura em Geografia
	04
	1.407,51

	03
	Professor de Educação Física
	20
	Licenciatura em Educação Física
	08
	1.407,51

	03
	Professor de Artes
	20
	Licenciatura em Artes
	04
	1.407,51

	03
	Professor de Ensino Religioso
	20
	Licenciatura em Educação Religiosa
	03
	1.407,51

	04
	Assistente Técnico Pedagógico
	40
	Pedagogia com especialização em supervisão ou orientação
	04
	3.273,26


FUNÇÃO TEMPORÁRIA

	CATEGORIAS
	Carga /Hr
	Habilitação
	Vagas
	Salário

	B – FUNÇÃO TEMPORÁRIA
	
	
	
	

	02
	Professor ACT
	20
	Licenciatura Incompleta
	15
	1.243,83
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