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§ 3.9 — E vedado atribuir ao funciondrio €ncargos ou servigos diversos

dos de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comissdes legais e designacgbes espe-

ciais de atribuigdo do Prefeito.
Artigo 7.2 — Quadro ¢ o conjunto de carreiras, cargos isolados e fun-

¢oes gratificadas.
Artigo 8.2 — N&o havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, quan-

to &s suas atribui¢gdes funcionais.

Artigo 9.2 — As disposigbes do presente Estatuto aplicam-se aos fun-
ciondrios da Camara Municipal, observadas as normas constitucionais.

§ 1.° — Todos os atos de competéncia do Prefeito, néste caso, serdo
excrcidos, privativamente, pelo Presidente da Cémara.

§ 29 » Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal néo poderao
scr superijores aos pagos pelo Executivo Municipal, para cargos de atribuigbes iguais
ou assemelhadas,

§ 3.2 — Respeitado o disposto néste artigo, € vedada vinculagio ou equi-
paracio de qualquer naturcza, para o efeito de remuneragédo do pessoal do servigo
publico municipal.

§ 4.9 — Aplicam-se, no que couber, aos funciondrios da Camara Municipal,
o sistema de classificagio e niveis de vencimentos dos cargos do Executivo Mu-
nicipal.

Artigo 10 -~ Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a todos os
brasileiros que pre¢éncham os requisitos estabelecidos néste Estatuto.

§ 19 — A primeira investidura em cargo publico dependerd de aprova-
¢do prévia, em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, salvo os casos
indicados em lei.

§ 2.0 — Prescindird de concurso a nomeagio para cargos em comissBo,
declarados em lei, de livre nomeagdo e exoneragao.

Artigo 11 — A Camara Municipal sémente podera admitir funcionério,
mediante concurso ptiblico de provas. ou provas e tftulos, apds a criagéo dos car-
gos respectivos, por lei aprovada pela maioria absoluta de seus membros, e na

forma fixada pelos §§ 3.9 e 4.2 do art. 108 da Constituicdo da Reptblica,
v

( TITULO II
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA
DOS CARGOS PUBLICOS
CAP{TULO I
. DO PROVIMENTO

Artigo 12 — Compete ao Prefeito prover os cargos ptiblicos municipais
ressalvada a competéncia da CAmara Municipal, quanto aos cargos existentes em
seus servigos. .

Artigo 13 — Os cargos piblicos municipais serfio providos por:
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vencimentos, para tratar de interésses particulares.
§ 1.0 — A licenga serd negada quando o afastamento do funcionério for

inconveniente ao interésse do servigo.
§ 2. — O funcionaric aguardard, em exercicio, a concessio da licenga.
Artigo 141 — Niao scra concedida licenca ao funcionirio norneado, re-

movido ou transferido, antes de assumir o exercicio.
Artigo 142 — A licenga de que trata esta sub

(dois) aros e so poderd ser renovada decorrido igual prazo a contar

_secA0, DAC evcedsrd a 2
do término da
anterior. .

Artigo 143 — A gutoridade, que deferiu & licenca, poderd co3sé-la e
terminzr que o licenciado reassuma o exercicio, se o ciizl 0 interézse do eger-
vigo municipal. )

Parfigrafc Unico — Poderd o funcionério, 3 qualquer ter -, reassumur
o exercicio, desistindo da licenga,

SUB-SECAD Vil
DA LICENCA PREMIO

Artigo 144 — O funciondrio terz direito a licenga-prémic de 3 (trés)
méses por quinguénio de efetivo exercicio, exclusivamente municipal, désde que néo
haja sofrido qualquer das penalidades adrninistrativas previstas néste Estatuto.

§ 1° — O periodo em que o funciondrio estiver em ga@o de licenca-pré-
mic serd considerado como de efctivo exercicio para todos os efeitos legais

§ 2.° — N@o tera ainda direitu 4 licenga-prémio o funciondrio que, no
periodo de sua aquisicdo, houver:

I — faltado ao servigo, injustificadamente por mais de 10 (deis) dias;

II — gozado licenga:

a) — por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos

ou néo, salvo a licenga prevista no art. 123, IV;
b) — por motivo de doenga em pessoa de sua familia, por mals de

60 (sesscnta) dias, consecutivos ou nao; .
¢) — para tratar de interésses particulares; “
d) — por motivo de afastamento de conjuge funciondrio.

Artigo 145 — A licenca-prdmio poderd ser gozada por inteiro ou parce-
ladamente, dividindose, ndste caso, o tempo relativo a cada quinquénio, em perfo-
dos nAo inferiores a 30 (trinta) dias, devendo, para 8sse fim, o funcionirio, no re-
querimento em que pedir a licenga, fazer expressa mencho do nimero de dias que
pretende gosar.

§ 1° — A concessdo da licenga-prémio serd processada ¢ formalizada "
pelo o6rgho do pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos
legalmente exigidos e se a respeito do pedido se manifestou, favorivelmente,
quanto & oportunidade. o chefe imediato do funcionério.

§ 2.° — O funciondrio, sob pena de indeferimento do pedido, aguardard
em exercicio a expedicho do ato de concesséo da licenga, a qual devers ser iniciada
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