CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
VARGEAQ/SC

REGIMENTO INTERNO CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E COMPETENCIAS

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDE, instituido pela Lei Municipal n° 1.697
de 22 de junho de 2020, como 6rgdo permanente de composicdo paritaria, de carater
deliberativo, consultivo, propositivo e fiscalizador da Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDE, estara
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera um érgao de
carater deliberativo relativo a sua area de atuacado, com os seguintes competencias:

| — elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa
implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos
financeiros e as de carater legislativo;

Il — zelar pela efetiva implantacdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

Il — acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais da
acessibilidade a educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia,

IV — acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta orcamentaria do Municipio,
sugerindo as modificacfes necessarias a consecucao da politica municipal para inclusdo
da pessoa com deficiéncia;

V — zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VI — propor a elaboracao de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia;

VII — propor e incentivar a realizagcdo de campanhas que visem a prevencdo de
deficiéncias e a promocéao dos direitos da pessoa com deficiéncia;
VIII — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacéo, acerca da administracdo e

conducdo de trabalhos de prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
guando entender cabivel, recomendacao ao representante legal da entidade;

IX — avaliar anualmente o desenvolvimento da Politica Municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislacdo em vigor, visando a
sua plena adequacéo;

X — convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a qual
devera ser realizada em consonancia com as diretrizes nacionais;

Xl —cadastrar junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia as
organizacdes de assisténcia social, publicas ou privadas, bem como toda e qualquer
entidade, com ou sem carater assistencial, com atuacdo na area da pessoa com
deficiéncia;



XII — elaborar 0 seu regimento interno.

Art. 4° As decisbes e deliberacdes do COMDE serédo formalizadas em resolucdes,
publicadas legalmente.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de composi¢ao
paritaria entre governo municipal e sociedade civil, sera composto por 8 (oito) membros,
titulares e suplentes, respectivamente, representantes dos seguintes 06rgdos ou
entidades:

| - 4 (quatro) Representantes do Poder Publico Municipal, titulares e respectivos
suplentes, indicados pelo chefe do poder executivo:

a) um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) um representante da Secretaria de Assisténcia Social;

Cc) um representante da Secretaria Cultura;

d) um representante da Secretaria Saude.

Il - 4 (quatro) Representantes da Sociedade Civil atuantes no campo da promocéo, do
atendimento e da defesa de direitos da pessoa com deficiéncia:

a) dois representantes de pessoas com deficiéncia;

b) um representante da Associacdo Comercial e Industrial de Vargedo - Aciva,

c) um representante da Associacdo Hospitalar de Vargeao.

8§ 1° Cada representante ter& um suplente com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia
da titularidade.

8§ 2° O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
eleito entre seus pares.

§ 3° Os representantes dos Orgaos Governamentais da esfera municipal seréo indicados
pelo Prefeito Municipal,

8 4° Os representantes dos 6rgdos ndo governamentais, serdo indicados pela sua
entidade;

8§ 5° As fungbes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera considerado servico de
relevancia publica prestado ao municipio.



CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera de dois anos, permitida uma reconduc¢ao por mesmo periodo.

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
poderao ser substituidos mediante solicitagdo da instituicdo ou autoridade publica a qual
estejam vinculados, apresentada ao referido Conselho, o qual fard comunicacdo do ato
ao Prefeito Municipal.

Art. 8° Perder4 o mandato o conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgédo de origem da sua representacao;

Il — faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, salvo justificativa
aprovada pela Plenéaria do Conselho;

Il — apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua
recepcgao pela Comisséo Executiva;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcgdes;

V — for condenado por sentenca irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou
contravencéo penal.

Paragrafo unico. A substituicdo se dara por deliberacédo da maioria dos componentes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacao de integrante do Conselho,
do Ministério Publico ou de qualquer cidadéo, assegurada a ampla defesa.

8§ 1° Em caso de perda de mandato do Conselheiro representante de entidade
governamental, o poder executivo devera indicar novos representantes, no prazo de 15
(quinze) dias Gteis a contar da data do recebimento da notificagéo.

§ 2° Na perda de mandato do titular assumira o seu suplente, devendo a entidade
representativa indicar substituto, por meio de documento oficial ao Conselho.

Art. 9° S&o atribuicdes dos conselheiros:

|- Comparecer as reunides plenarias;

II— Discutir e votar assuntos debatidos na plenaria;

Ill- Solicitar a Secretaria Executiva a agenda de trabalhos e outros assuntos de seu
interesse;

IV— Integrar as comissdes para as quais venha a ser designado;

V- Proferir declaracédo de voto quando assim desejar;

VI- Assinar no livro de atas a presenca nas reunides a que comparecer;

VII- Solicitar a Diretoria convocacgao de reunides extraordinarias para apreciar assuntos
relevantes conforme condi¢des previstas neste regimento;

VIlI- Votar e ser votado para cargos do conselho;

IX— Exercer outras atribuicdes no ambito de suas competéncias;

X— Apresentar justificativa por escrito de suas faltas nas reunifes ordinarias ou
extraordinarias, assumindo seu suplente na sua auséncia.

XI- Caber& ao conselheiro titular a comunicagdo ao seu suplente da sua impossibilidade



de comparecimento em reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 10° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ter4 a seguinte
estrutura:

| - Plenaria;

Il - Diretoria;

[1l- Comissoes.

Sessao |
DA PLENARIA

Art. 11° A plenaria € 6rgéo soberano do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e a ela compete exercer o controle da Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 12° A plenaria sera composta pelos 8 (0ito) membros representante titulares e seus
respectivos suplentes das entidades previstas no Art. 5° deste Regimento e demais
pessoas gque tenham interesse em patrticipar das discussdes relacionadas a pessoa com
deficiéncia.

§ 1° Somente terdo direito a voto nas reunides de que trata o caput deste artigo os
conselheiros titulares ou, na sua auséncia, os suplentes que estiverem no exercicio da
titularidade.

§ 2° As demais pessoas presentes na plenaria somente terdo direito a voz.

Art. 13° Sdo competéncias da plenéria:

| - Promover a execucao das atividades mencionadas no Art. 3° deste regimento;

Il — Deliberar sobre matérias encaminhadas para apreciacao do conselho;

IllI— Dispor sobre as normas e atos de funcionamento administrativo do conselho;

IV— Constituir comissdes de carater permanente ou transitorio, conforme necessario ao
cumprimento das atividades do conselho;

V- Deliberar sobre a administracao e aplicagao dos recursos financeiros destinados ao
conselho;

VI- Executar as demais atribuicdes previstas neste Regimento e as que venham a ser
fixadas em legislacéo;

VII- Solicitar aos 6rgaos da Administracéo Publica, entidades ndo governamentais e aos
Conselhos setoriais, estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse da Pessoa com
Deficiéncia;

VIlI- Representar as autoridades competentes para apuracdo de responsabilidade em
decorréncia de violacdo ou ofensa a interesses e direitos da pessoa com deficiéncia.



Art. 14° O Conselho reunir-se-4 extraordinariamente, por convocac¢ao de seu presidente
ou solicitacao de, pelo menos, 1/3 (um terco) dos seus conselheiros titulares.

Paragrafo Unico - A convocacao e a solicitacédo de reunides extraordinarias previstas no
Caput deste artigo deverao ser protocoladas junto a Secretaria Executiva do Conselho,
tendo o prazo minimo de 2 (dois) dias para envio do edital aos conselheiros através de
correspondéncia postada ao endereco, ou por correio eletrénico ou contato telefonico,
fornecido pelos conselheiros.

Art. 15° As reunifes extraordinéarias, de Diretoria e de Comissdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, serdo realizadas obrigatoriamente com quorum
de 50% (cinquienta por cento) mais 1 (um) de seus Conselheiros.

Art. 16° As reunides da plenaria obedeceréo a seguinte ordem:

| - Instalacéo dos trabalhos pelo Presidente do Conselho ou seu substituto legal,

II- Leitura e Aprovacédo da Pauta, tendo esta como primeiro item a ata da reuniao
anterior, lida pela Secretaria ou seu substituto;

I1l- Discusséo, aprovacao e assinatura da ata;

IV - Apresentacéo e aprovacao das justificativas de auséncia;

V — Debate e deliberacdo dos assuntos da pauta;

VI — Expediente.

Paragrafo Unico: Os assuntos tratados na reunido plenéria versardo somente dos itens
aprovados na pauta.

Sessao I
DA DIRETORIA

Art. 17° A diretoria do Conselho sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro Secretario e Segundo Secretario, que serdo eleitos dentre seus conselheiros
titulares, em quérum minimo de 50% mais um (cinquenta por cento mais um),
considerando o principio da paridade, na primeira reunido do Conselho.

Art. 18° O mandato da diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera de 2 (dois) anos, podendo ter uma reeleicdo ou reconducao pelo mesmo
periodo.

§ 1° Na vacéncia de um dos cargos da diretoria assume o conselheiro do cargo
subsequiente, até proceder-se nova eleicdo para 0 preenchimento do cargo,
completando assim o restante do mandato da diretoria.

§ 2° E vedada a participacio de qualquer conselheiro em qualquer cargo da diretoria por
mais de dois mandatos consecutivos.



Subsecéo |
Do (a) Presidente

Art. 19 ° Sao atribuicbes do (a) Presidente, além de coordenar e supervisionar as
atividades do Conselho:

I- Representar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em juizo
ou fora dele, podendo delegar poderes;

II- Convocar e presidir as reunides do Conselho e dar execucgao as suas deliberacgoes;
Il - Elaborar pauta para as reunides;

IV - Expedir pedido de orientacdo e de conduta as autoridades competentes;

VI- Baixar os atos necessarios aos exercicios das tarefas administrativas e assinar as
documentacdes legais do conselho;

VIl- Tomar decisbes de carater urgente, sob o referendo do conselho e
excepcionalmente ad referendum;

VIII- Indicar conselheiros para participar de comissodes, para realizar estudos e emitir
pareceres;

IX- Divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;

X- Requisitar ao Executivo Municipal a cedéncia de servidores publicos para
assessoramento;

XI- Encaminhar ao Prefeito Municipal o pedido para devida nomeacédo dos Conselheiros
indicados pela Esfera do Governo Estadual, bem como os eleitos em férum préprio da
Esfera Federal e entidades ndo-governamentais, no prazo minimo de 15 (quinze dias)
antes do término do mandato da gestdo em exercicio;

XIllI- Exercer voto de qualidade quando necessério (de minerva);

XIII - Submeter a apreciacéo da plenéria o relatério anual do Conselho;

XIV- Encaminhar a apuracéo de eventuais irregularidades;

XV- Exercer outras funcdes que venham a ser definidas em leis ou regulamentos.

Subsecao I
Do (a) Vice-Presidente

Art. 20° Compete ao (a) Vice-Presidente auxiliar o Presidente e o Secretario no
cumprimento de suas atribuicdes, e substituir o Presidente nas faltas, impedimentos ou
vacéancia do cargo, respeitando as competéncias definidas no Art. 19.

Subsecao llI
Do (a) Primeiro (a) Secretario (a)

Art. 21° Compete ao (a) Primeiro (a) Secretério (a):

I- Secretariar as reunides;

II- Elaborar as atas e providenciar sua distribuicdo quando necessario aos Conselheiros
e registrar em livro competente as atas e listas de presenca, com o apoio da Secretaria
Executiva;

Ill- Fazer as comunicacdes das reunides e eventos a Secretaria Executiva do Conselho
para as devidas providéncias.



IV - Acompanhar e orientar os trabalhos prestados pela secretaria executiva.

Subsecéao IV
Do (a) Segundo (a) Secretario (a)

Art. 22° Compete ao(a) Segundo(a) Secretario(a) auxiliar o(a) Presidente e o(a)
Secretario no cumprimento de suas atribuicbes, e substituir o(a) Primeiro(a)
Secretario(a) nas faltas, impedimentos ou vacéncia do cargo, respeitando as
competéncias definidas no Art. 21 deste Regimento Interno.

Secéo Il
Das Comissdes

Art. 23° As comissOes serdo constituidas tantas quantas forem necessarias, podendo
ser permanentes ou provisorias, compostas por conselheiros titulares e suplentes, sendo
ao menos 2 (dois) conselheiros titulares, bem como por pessoas afins, aprovadas em
plenaria, sob a presidéncia de um conselheiro titular.

§ 1° A formacdo de uma comissdo devera ser proposta e aprovada na plenaria do
Conselho, a qual receberd uma temética e tera definida sua formacéo, as quais serédo
registradas em ata.

§ 2° As comissdes deverdo apresentar, nas reunides mensais da Plenéaria do Conselho
ou, quando solicitado, relatério das atividades desenvolvidas.

§ 3° Cada comisséo fica responsavel pelo registro de seus trabalhos em ata.

§ 4° Nas reunifes das comissdes devera ser observado quorum minimo de cinquenta
por cento mais um de seus membros.

Secéo IV
Da Secretaria Executiva dos Conselhos

Art. 24° A Secretaria Executiva dos Conselhos sera composta por servidores publicos,
tendo como responsavel um profissional com nivel superior de area afim.

Art. 25° Compete a Secretaria Executiva:

I- Assessorar Técnica e administrativamente a gestao e os trabalhos do Conselho;

II- Registrar, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias determinadas pela
Diretoria e plenéaria do Conselho;

lll- Coordenar, supervisionar e executar atividades de apoio, necessarias ao
cumprimento das finalidades do Conselho e suas resolucoes;

IV- Exercer outras atribuicbes que lhe forem confiadas pelo Presidente e pela plenaria
do Conselho;

V- Encaminhar com antecedéncia ou deixar a disposi¢cao as pautas, as atas e materiais



necessarios para as reuniées do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, através de correspondéncia postada ao endereco, ou por correio eletrbénico,
fax e contato telefonico.

VI - Comunicar os conselheiros e entidades faltosas ap0s quatro faltas consecutivas ou
alternadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26° As organizacfes de assisténcia social, publicas ou privadas, bem como toda
e qualquer entidade, com ou sem carater assistencial com atuac&o na area da pessoa
com deficiéncia, deveréo cadastrar-se no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, conforme resolugédo do COMDE.

Art. 27° Os recursos financeiros necessérios a implantacdo, implementacdo e
execucdo das acdes decorrentes desta lei, serdo consignados nos respectivos
orcamentos dos Orgdos de administracao direta e indireta do municipio, bem como
nos Fundos Municipais afetos a Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia ou fundo
especifico.

Art. 28° Cabe a Secretaria Municipal De Assisténcia Social, oferecer infra- estrutura
necessaria para a instalacdo, manutencéo e funcionamento do referido Conselho.

Art. 29° As definicbes e caracterizagcfes de deficiéncia aplicaveis a essa Lei sdo as
constantes da legislacéo vigente

Art. 30° O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia somente podera ser aprovado e alterado mediante a observac¢ao do quérum
minimo estabelecido no Art. 14.

Art. 31° Este Regimento Interno entrara em vigor apés a data de sua aprovacao pela

Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
homologacao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Vargeao/SC,

Presidente do COMDE



