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1. Identificação 

 

Data: 10.02.2014 

Horário: 9 horas  

Local: Auditório da Amai - SC 

 

Participantes: 

Profissionais da Cerne Ambiental: Jackson Casali (Engenheiro Químico); 

Fernanda Bottin (Assistente Social); Larissa Brand Back (Assistente Social) e Luana 

Carraro (estagiária do Curso de Engenharia Ambiental). 

Profissionais da Amai: Fernanda Bertotto (Assessora de Imprensa) e Ingrid 

Piosevan (Secretária Executiva). 

Comitê Diretor Local de Vargeão – Cristiano R. Pierog (Secretaria de 

Planejamento). 

Demais participantes: Comitê Diretor Local dos seguintes municípios: 

Abelardo Luz - Mauro Tim (Secretaria da Saúde); Sergio Junior Pircescin (Secretaria 

da Administração); Naiara Maciel (Arquiteta e Urbanista) e Ana Paula Pontes 

(Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente); Entre Rios – Jones Bolde (Secretaria de 

Saúde) e Paulo Cezar Ribas Figueira (Defesa Civil); Faxinal do Guedes – Keli C. 

Lunardelli Zricker (Secretaria de Obras); Luiz Carlos Neves Oliveira (Finanças); Jacin 

Baggio (Secretaria de Meio Ambiente); Jonatan Magarinas (Secretaria de Saúde) e 

Rafael Dalla Rosa (Secretaria de Agricultura); Lajeado Grande – Vanderlei Todero 

(Secretaria de Agricultura) e Alexandre A. B. Kist (Secretaria de Saúde); Marema – 

Edvardo P. Vargas (Secretaria de Administração); Marlete T. Ceratto (Secretaria de 

Assistência Social); Fábio L. Pesrin (Secretaria de Agricultura) e Egidio Ceratto 

(Secretaria de Saúde); Passos Maia – Douglas Aigner (Secretaria de Administração); 

Ouro Verde – Léa Marquin (Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente) e Dirlei 

Guiotto (Secretaria de Saúde); São Domingos – Eliéze Comachio (Secretaria de 

Saúde); Luis Carlos (Secretaria de Agricultura); Ari Pertilla (Secretaria de Obras) e 
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Ana Claudia B.F. da Luz (Secretaria de Administração e Fazenda); Xanxerê - Winicius 

Pertile; Francisco Pagotto; Ana Cecília Sirino; Nilton Vendruscolo; Jean Carlos Fiorini; 

Xaxim – Mauro José Portuzzntti (Secretaria de Saúde); Adir Natalino Bertuzzi 

(Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente) e Luiz Alberto Brunetto (Secretaria de 

Agricultura e Meio Ambiente). 

 

2. Objetivo da Atividade 

 Apresentação da Empresa Contratada; 

 Apresentação do Plano de Trabalho (metodologia a ser adotada na 

elaboração do PMGIRS);  

 Organização do Processo Participativo; 

 Apresentação do Portal Web; 

 Cronograma de Atividades do PMGIRS. 

 

3. Relato da atividade 

 O relato da atividade está descrito na ata realizada da oficina, conforme 

segue anexo a este relatório. 

 

4. Metodologia utilizada 

 Para a realização desta oficina utilizou-se a metodologia expositiva dialogada 

do conteúdo por meio de apresentação em equipamento multimídia, estimulando a 

participação/contribuição dos presentes durante a explanação. Outro mecanismo 

utilizado foi um exercício ilustrativo sobre os meios de comunicação para serem 

utilizados na divulgação do PMGIRS e as principais organizações presentes no 

município. 
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5. Encaminhamentos 

 Inserir o link do portal web na página da prefeitura; 

 Mobilizar as lideranças de cada município para comporem o Grupo de 

Sustentação; 

 Preencher o questionário do Diagnóstico Municipal. 

 

6. Considerações Avaliativas da Equipe 

A atividade realizada pela equipe pretendeu apresentar as etapas de 

elaboração do plano e enfatizar a importância da participação da sociedade nesse 

processo. Explicou-se o papel do Comitê Diretor e a necessidade da criação do 

Grupo de Sustentação.  

 Na explanação acerca à Legislação relativa aos Resíduos Sólidos foi possível 

realizar uma reflexão sobre as normativas que irão compor o Plano Municipal e as 

diretrizes gerais pertinentes a temática. 

Por meio de um exercício foi possível identificar os meios de comunicação 

mais utilizados pelos municípios, bem como traçar os instrumentos a serem usados 

durante a elaboração do PMGIRS. Assim, a próxima etapa será realizada em cada 

município com o intuito de apresentar o diagnóstico municipal.  
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7. Apêndice 

7.1. Relatório Fotográfico 
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7.2. ATA 

ATA nº 001/2014 

 

Aos dez dias do mês de fevereiro de dois mil e quatorze, às nove horas, no Auditório 

da Associação dos Municípios do Alto Irani – AMAI, reuniram-se os membros da 

empresa Cerne Ambiental composta pelos profissionais: Jackson Casali (Engenheiro 

Químico); Fernanda Bottin (Assistente Social); Larissa Brand Back (Assistente Social) 

e Luana Carraro (estagiária do Curso de Engenharia Ambiental) e os membros do 

Comitê Diretor Local dos seguintes municípios: Abelardo Luz - Mauro Tim 

(Secretaria da Saúde); Sergio Junior Pircescin (Secretaria da Administração); Naiara 

Maciel (Arquiteta e Urbanista) e Ana Paula Pontes (Secretaria de Agricultura e Meio 

Ambiente); Entre Rios – Jones Bolde (Secretaria de Saúde) e Paulo Cezar Ribas 

Figueira (Defesa Civil); Faxinal do Guedes – Keli C. Lunardelli Zricker (Secretaria de 

Obras); Luiz Carlos Neves Oliveira (Finanças); Jacin Baggio (Secretaria de Meio 

Ambiente); Jonatan Magarinas (Secretaria de Saúde) e Rafael Dalla Rosa (Secretaria 

de Agricultura); Lajeado Grande – Vanderlei Todero (Secretaria de Agricultura) e 

Alexandre A. B. Kist (Secretaria de Saúde); Marema – Edvardo P. Vargas (Secretaria 

de Administração); Marlete T. Ceratto (Secretaria de Assistência Social); Fábio L. 

Pesrin (Secretaria de Agricultura) e Egidio Ceratto (Secretaria de Saúde); Passos 

Maia – Douglas Aigner (Secretaria de Administração); Ouro Verde – Léa Marquin 

(Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente) e Dirlei Guiotto (Secretaria de Saúde); 

São Domingos – Eliéze Comachio (Secretaria de Saúde); Luis Carlos (Secretaria de 

Agricultura); Ari Pertilla (Secretaria de Obras) e Ana Claudia B.F. da Luz (Secretaria 

de Administração e Fazenda); Vargeão – Cristiano R. Pierog (Secretaria de 

Planejamento); Xanxerê - Winicius Pertile; Francisco Pagotto; Ana Cecília Sirino; 

Nilton Vendruscolo; Jean Carlos Fiorini; Xaxim – Mauro José Portuzzntti (Secretaria 

de Saúde); Adir Natalino Bertuzzi (Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente) e Luiz 

Alberto Brunetto (Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente) juntamente com a 

equipe da AMAI: Fernanda Bertotto (Assessora de Imprensa) e Ingrid Piosevan 
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(Secretária Executiva) para primeira Oficina do Plano Municipal de Gestão Integrada 

de Resíduos Sólidos – PMGIRS. A pauta da reunião foi estabelecida na seguinte 

ordem: apresentação da empresa contratada; apresentação do plano de trabalho 

(metodologia a ser adotada na elaboração do pmgirs); mobilização social e 

organização do processo participativo; apresentação do portal web e cronograma 

de atividades do PMGIRS. A reunião iniciou com uma breve apresentação dos 

membros dos Comitês Diretores Locais de cada município, e na sequência o 

Engenheiro Jackson apresentou a empresa e a experiência que esta possui na área, 

bem como os profissionais da equipe técnica e equipe de apoio. Posterior, enfatizou 

a Política Nacional de Resíduos Sólidos segundo a Lei Federal 12.305/2010, a qual 

impõe aos municípios a elaboração de seus planos de resíduos sólidos citando os 

principais artigos que versam acerca do acesso aos recursos públicos, logística 

reversa, proibição da disposição final dos resíduos sólidos entre outros. Na 

continuidade, foram apresentadas as demais legislações nacionais e estaduais que 

referem a respeito dessa temática e que frisam a necessidade do manejo correto 

dos resíduos sólidos. Seguindo, o ponto de pauta a Assistente Social Fernanda falou 

sobre as metas contidas no plano de trabalho que são as seguintes: Meta 1:  Projeto 

de Mobilização Social; Meta 2: Diagnóstico dos Resíduos Sólidos; Meta 3: Análise de 

Possibilidades de Gestão Associada; Meta 4: Planejamento das Ações do PMGIRS e 

Meta 5: Processo de Implementação do PMGIRS. Na terceira parte da reunião a 

Assistente Social Larissa fez uma breve conceituação sobre mobilização social e a 

importância desta nos processos de elaboração, implementação e fiscalização para 

os PMGIRS. Dialogou-se com o grupo sobre os instrumentos da mobilização social e 

os espaços instituídos legalmente para a participação. As Assistentes Sociais 

ressaltaram a importância do Comitê Diretor Local e o distinguiram do Grupo de 

Sustentação, que necessariamente precisa estar formado para a próxima etapa que 

acontecerá em cada município. Na sequência, os membros do Comitê elencaram as 

organizações presentes no município e os principais instrumentos utilizados para a 

mobilização social por meio de um exercício ilustrativo que após ser preenchido 
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pelo Comitê Diretor de cada município foi entregue a empresa. Na sequência, 

Jackson apresentou o portal web http://www.pmgirsamai.com.br/ e destacou a 

importância deste instrumento para a participação dos munícipes. Como último 

ponto de pauta foi especificado o cronograma das oficinas e audiências públicas 

que acontecerão nos municípios até o mês de setembro. Os membros do Comitê 

ficaram responsáveis para preencher o questionário do diagnóstico municipal e 

inserir o link do portal nas páginas das prefeituras http://www.pmgirsamai.com.br/. 

Na oportunidade foi entregue ao Comitê Diretor Local de cada município uma cópia 

do Plano de Trabalho e Projeto de Mobilização Social, estes se configurando como 

os primeiros produtos do processo de trabalho. Ficou acordado que as próximas 

etapas acontecerão nos municípios com o referido Comitê Diretor Local e o Grupo 

de Sustentação. Nada mais havendo a tratar, eu Larissa Brand Back, lavrei a 

presente ata que será encaminhada para apreciação dos representantes das 

prefeituras e terá em anexo a lista dos presentes. 

 

http://www.pmgirsamai.com.br/
http://www.pmgirsamai.com.br/
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7.3. Slides da Apresentação 
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7.4. Exercício Ilustrativo  

 

Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos - PMGIRS 

Associação dos Municípios do Alto Irani – AMAI 

Oficina do Projeto de Mobilização Social 

 

Comitê Diretor: Cristiano Roberto Pierog – Associação de Planejamento 

André Panizzi – Associação Jurídica 

Luiz Carlos Bonan – Engenheiro Agrônomo 

 

Município: Vargeão 

 

Com o objetivo de mobilizar os moradores para participar das etapas de 

elaboração do PMGIRS, gostaríamos de saber quais instrumentos mais 

eficazes que poderiam ser utilizados em seu município:  

 

Outros: _______________________________________________________ 

 

Para formar o grupo de sustentação quais as instituições/entidades/pessoas 

que vocês indicam: 

Associação Comercial, Industrial e Agropecuária – ACIVA, Conselho de 

Desenvolvimento Rural – CDR, Secretarias de Saúde, Assistência Social e 

Educação, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Câmara de Vereadores, 

Entidades Civis – Associação Comunitária, Clube de Mães..., Escolas, APP. 


