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EDITAL N° 001/2017 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricGes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas em carater tempordrio do quadro de servidores do
Municipio de Vargeao, Santa Catarina e da outras providéncias.

O Senhor Volmir Felipe, Prefeito Municipal de Vargedo/SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art.
37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizacio de Processo
Seletivo sob regime estatutario — Leis Complementares Municipais n2 006/2003, 065/2014, 012/2005 e
010/2005, e suas alteracBes, para provimento de vagas em carater temporario do quadro geral dos servidores
do Municipio, que serd regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSIC(")ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrdnico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. Afiscalizagdo e supervisdao do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,
nomeada pelo Decreto n2 099/2017.
1.3. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA
14/11 a 28/11/17
Até 16/11/17

Evento
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

Periodo para solicitar e enviar documentos para isencado da taxa de inscricdo

candidatos

Divulga decisdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao 24/11/17
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 29/11/17
Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova,

) . . 28/11/17
prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.
Homologacdo das Inscri¢des, divulgacdo das inscrigdes indeferidas de todos os 01/12/17

Recursos contra indeferimento das inscri¢cdes

04 e 05/12/17

Divulgacdo definitiva dos inscritos (caso haja alteracdo) 06/12/17
Divulga local de Prova 07/12/17
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 10/12/17
Gabarito Preliminar divulgagdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 11/12/17

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar

12 e 13/12/17

Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulgacdo no site do

Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 19/12/17
Divulga Classificacdo Preliminar 19/12/17
Recursos contra a classificagdo preliminar 20e21/12/17
Classificagdo Final 22/12/17

Homologacdo do resultado final

Apéds 22/12/17

1.4. As publicagdes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissao
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto
o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de
divulgagao do certame.
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1.6. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocac¢Oes para provas e todos os demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.7. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Vargedo na
Internet: http://www.vargeao.sc.gov.br/, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM:
https:/www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulagdo regional.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.9. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contado da publicacdo do ato de homologacao
do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.10.Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
seletivos, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.11.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacoes, instrucdes e convocacgodes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.12.0s documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do I0BV
no endereco constante do item 1.13.

1.13.0s documentos também poderao ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo expressa
vedacdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem entregues
ao I0OBV, no enderego abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que postados anteriormente,
valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

IOBV — PROCESSO SELETIVO DE VARGEAO
Rua Coronel Feddersen, nimero 1065, sala 201 — Centro
89.190-000 — Taio - SC

1.14.Ndo sdo admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. S3o requisitos bdsicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

c) O gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Aidade minima de dezoito anos;

g) Condic¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo com prévia
inspecdo médica oficial;

h) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
drgdo competente;
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i) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

j) Os candidatos com deficiéncia devem verificar as disposi¢cdes do Capitulo préprio neste Edital;
k) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. Aaprovagao e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo que sera realizada
na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Vargedo e disponibilidades orgamentarias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes, conforme
cargos/especialidade, carga horaria semanal, nimero de vagas, remuneracdo mensal, e as exigéncias
especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, que encontram-se descritos no Anexo | e Il
deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il legislacio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da contratagdo apds a convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer. Uma vez efetuada a inscricdao, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

4.2. Ainscrigcdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicOes estabelecidas neste Edital.

4.3. A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigdes estabelecidas neste edital.

4.4. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificagdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo
Seletivo.

4.5. A inscricdo podera somente ser efetuada via Internet, no enderego eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

4.6. Para os candidatos que nao possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), a Prefeitura
Municipal de Vargedo, disponibilizara local para a realizagdao da inscricdo no seguinte enderego:
localizada junto ao CRAS, no Centro Educacional Meteoro, sito a Rua 7 de Setembro, 477, Centro,
Vargedo, SC, com atendimento das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, nas datas
conforme cronograma.

4.7. O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

4.8. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

4.9. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a ultima inscricdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga. Caso haja mais de uma inscri¢do paga em
um mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigdo efetuada no sistema de inscricao do IOBV.
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4.10.Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

a)

b)

f)

sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br, na pdgina inicial clique em “Seletivos e Seletivos”, em
seguida em “inscri¢Bes abertas”, selecionar o municipio de Vargedo Edital 001/2017 e clicar em “realizar
inscricées”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde
bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

Imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, preferencialmente nas agéncias
do Banco do Brasil, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.11.0 IOBV e a Prefeitura de Vargedo eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual

4.12.

4.13.
a)
b)

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, deverd ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br. Apds
a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Vargedo.

O valor da taxa de inscrigdo é de:
Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
Para cargos com exigéncia de ensino médio: RS 30,00 (trinta reais);

O pagamento da taxa de inscrigdo sé podera ser realizado mediante a utilizagao do boleto de pagamento
disponivel no enderecgo eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de barras, até a
data de vencimento constante no mesmo. N3o serdo considerados pagamentos fora do prazo
estabelecido no cronograma deste edital.

O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatdrios, devido virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é do Banco do
Brasil cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou ainda, boletos pagos com
valores a menor ou a maior do real valor das taxas de inscricdo constantes no item 4.13 conforme
escolaridade.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracées.

A inscricdo so serda aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscrigao tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do Processo
Seletivo, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

O I0BV ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

As informagbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulag¢do plena do Processo Seletivo.

As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacdo feita no
site www.iobv.org.br e www.vargeao.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢Ges deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacéao sera divulgado no site do Processo Seletivo no endereco
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horério sera publicada
a relagdo das inscricoes indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

S3o isentos da taxa de inscrigao no Processo Seletivo:
Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n® 10.567/1997.)

Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

Para os que pedirem isencdao da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico: deverdao no
momento da inscri¢do on-line, solicitar a isengdo (CADUnico) e preencher o n2 do NIS.

Para os que pedirem isengdo da taxa de inscricdio por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):

Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo V);

Documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscricdo. O documento
devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferior a 03
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(trés) vezes anuais. A comprovacdo devera ser efetuada mediante documento especifico firmado por
entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficidrio da Lei Estadual
10.567/1997.

Sé serdao examinados os pedidos de isen¢do enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultara o MDS para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. DeclaragGes falsas estardo sujeitas as san¢ées
previstas em lei.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢dao de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigao.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, restard ao candidato pagamento da inscri¢cdo até o ultimo dia de
inscrigdes.

N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas 8 ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
a)

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo
cujas atribui¢cOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas
5 % (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, Inciso VIl
da Constituicdo Federal.

Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais estdo
listados no Anexo | deste edital;

Os cargos ndo contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades especiais, em funcdo
do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Seletivo na lista especial dos candidatos
inscritos para as vagas reservadas, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta para cada
cargo. O segundo classificado no Seletivo na lista especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga abertapara
0 cargo, e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo na listagem especial e o prazo de
validade do Seletivo.

O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado através de sua classificagao na lista geral.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 da Lei
n2 12.870/2004 e no art.12 do Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteracdes.

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente:
No ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia;
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Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou cdpia autenticada em
cartério do laudo médico contendo o nimero de inscricdio no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Enviar requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova ANEXO V.

Cdpia do comprovante de inscrigcdo.

6.8.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples do

CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.

6.8.2. A documentacdo enviada tera validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para outros

6.9.

editais do municipio devera ser enviada novamente a documentacdo e nao serdao devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacgao.

Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE PROCESSO SELETIVO VARGEAO - SC
Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
op¢ao na ficha de inscri¢cdo online.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audi¢do, ledor (ndo haverd prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera protocolar ou enviar via sedex/ar, requerimento
(anexo V) desta solicitagdo, até data constante no cronograma, nos enderecos ja informado, anexando
ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa
necessidade.

As solicitagcdes de condicOes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdao ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos nessa condicao participarao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, no hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢es especiais previstas na legislacdo prépria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados
serdao convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Vargedo, para avaliagdo
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da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é capacitante
ou nao para o exercicio do cargo.

6.18.  Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para
a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c) Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo,
nao declarar essa condicdo.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. As inscricbes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacao sera publicado no enderego eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do cronograma
deste edital.

7.2. A relagcdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento, serdo divulgadas no endereco do
Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas altera¢des, até a data da
prova.

7.5. Apos prazo recursal as inscri¢cées que preencherem todas as condi¢oes deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7.6. Se mantida a ndo homologacdo ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Seletivo.

8. OUTROS REQUERIMENTOS
8.1. Candidata lactante
8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢cdo da prova devera:
a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo V, deste edital, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certidao de nascimento do filho.

¢) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentac¢do a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagao
ndo serd descontado do tempo de durac¢do da prova.

8.1.3. O IOBV nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

8.2. Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.13), até o ultimo dia de inscri¢des,
copia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou
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cOpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderec¢o do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro

postal da correspondéncia.

8.2.3. Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

AMAMENTACAO/ Beneficio Lei 11.689 PROCESSO SELETIVO VARGEAO - SC
Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201 — Centro — 89.190-000 — Taio - SC

8.2.4. Arelacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgado no endereco

www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

8.2.5. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo serd composto de uma etapa, conforme segue:

9.2. Para todos os cargos, o Seletivo terd uma Unica etapa que consiste de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de

carater eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as

atribuicdes dos cargos

9.3. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na nota final da prova objetiva, jd considerados os

critérios de desempate.

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagcdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais

uma Unica sera correta.

10.2. A prova escrita com questdes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duragdo de até 3 (trés) horas.

10.3. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

Cargos com Escolaridade: Ensino Médio e Ensino Superior Completo (2 horas de prova)

. C Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos . . 0,25 2,50
Gerais e atualidades 5
Legislacdo 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos 10 0,50 7,50
profissionais
Total 25 10,00

10.4.  Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

10.5.  Os programas das provas encontram-se publicados no anexo lll do presente Edital.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

a)
b)
c)
d)
e)

10.16.

10.17.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢do
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questées e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenac¢do do Processo Seletivo envidard todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdao dos
materiais sera acrescido ao tempo de duracao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instru¢ées contidas na
capa do caderno de questbes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo
resposta, ndo sendo validas as marcagoes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo- respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e nas instru¢des do caderno de provas. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao preenchido
integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
do processamento eletronico desta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento.

N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do IOBV devidamente treinado.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questGes objetivas:

Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

Que n3o estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de
eliminac¢ao do Processo Seletivo.
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11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1.

A prova escrita objetiva serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na
cidade de Vargedo-SC, em locais e horarios que serdo divulgados conforme cronograma, no endereco
eletrénico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

11.2. Os horarios de realiza¢do das provas ficam assim definidos:

Horarios
Evento MATUTINO
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15min
Fechamento dos portdes, nao sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegacao, a 8h50min
partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52min
Inicio da resolugdo da prova. 9h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00min

11.3. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, hordrios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizacdo
das provas.

11.4. O IOBV podera enviar mensagem complementar com a informacgdo de local e hordrio de provas, por
meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscri¢do, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu email, o que nao isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através do Edital, bem como
de obter as informagOes necessarias pelo site ou por telefone do IOBV. Ndo havera remessa de
comunicagdo via postal.

11.5. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
ddo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos com relagdo ao horario de fechamento dos portdes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das salas.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

Os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes
etc) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

O I0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordrios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na
Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragao seja de natureza
imprevisivel.

A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

S3ao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
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11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagao, com foto.

N3o serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante, crachds
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no méximo, (30) trinta
dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital para
posterior averiguagao.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdao do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminacdo do certame.

A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo
gue autenticada.

Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo

serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo

guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta

ou roétulo;

11.18.1. N3o serd permitido o uso de ldpis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a

11.19.

realizacdo das provas.

E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como
o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualguer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricio medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.19.1. SO serdao permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que

11.20.

11.21.

a)

acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que nao
estiverem nestas condig¢des serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova.
Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execuc¢do da prova, serdo
recolhidos.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV e a Prefeitura de Vargedo nao se responsabilizardo pela guarda de
qualquer armamento.

E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na
eliminac¢ao do certame:

Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
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e)

f)

11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, mdaquina fotografica,
controle de alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.

Relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

Qualquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc) que ndo seja fabricado de material
transparente.

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

Fazer anotacdo de informacgdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros sem
gualquer etapa do Processo Seletivo;

Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidato
deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderao implicar
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O IOBV e Prefeitura Municipal de Vargedao nao assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

N3do haverd, em qualquer hipdétese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-
se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente
assinado e o caderno de provas, sendo que o ndao cumprimento do corrente item incorre na
desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.
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11.30.

11.31.

11.32.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala, acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas e efetuarao a conferéncia dos cartées-resposta, os quais irdo rubricar o verso dos cartées
de todos os candidatos da sala, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo. O candidato
gue negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como desistente sendo eliminado do
certame.

O gabarito provisério serd divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um caderno de
questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova, na drea restrita do
candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

11.32.1. Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas

11.33.

viradas para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, bem como informacg&es sobre as demais etapas do certame.

11.34.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.35.

11.36.

11.37.

11.38.

11.39.

Os candidatos que terminarem a prova NAO poderao utilizar os banheiros que sio destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instrugdes o candidato ou as instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de
inscrigao.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo
Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

13 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

14.1A nota final do candidato serd obtida mediante as seguintes férmulas:

a)

Para todos os cargos:
NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita

14.2 Sdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final igual ou

superior a 4,00 (quatro) pontos.
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14.3 Os candidatos serdo classificados por cargo disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

14.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

14.4.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condig¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

14.4.2 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de
condicBes em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.

14.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questées de Conhecimentos Basicos;
C) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

d) Sorteio publico.

14.6  As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.

15 DOS RECURSOS

15.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o contetddo das provas e
gabarito provisdrio, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.

15.2  Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site
do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

15.3  Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:
15.3.1 Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital 01/2017 de VARGEAO;

c) Localize “Meus Recursos” e clique nele para abrir a tela de solicitacdo de recursos. Digitar o seu recurso
ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

e) Para cada questdo devera ser enviado um unico formuldrio de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”
15.3.2  Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VI, do edital, com argumentacdo clara, consistente
e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via procuragdo na
sede do IOBV, no endereco constante do item 1.13 deste edital.

b) Pararecursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VI) do edital com
argumentacao clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito
preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas; datar e
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assinar; anexar coépia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o requerimento
em envelope resistente e enviard para o endereco sede do I0BV, conforme item 1.13, via sedex/ar.

15.3.2.1 O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8
15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao I0OBV
rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo serd aceito, sendo de
responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso
seja entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito
a data da entrega.

Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletronico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os
recursos e da andlise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdao e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serao publicados na area restrita do
candidato.

Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢do de erro material, podera haver
alteragdo da nota, pontuagdo e ou classificagao inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificagdao superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver, feitas as corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢des
realizadas.

A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 A homologacgdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no 6rgéo oficial
do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.
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16.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

17 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E CONTRATAGCAO

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

As contratagOes obedecerdo, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de VARGEAO, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicées estabelecidas neste
Edital.

As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
VARGEAO.

AS CONVOCACOES SERAO PUBLICADAS NO SITE www.vargeao.sc.gov.or E NO MURAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEAO.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologacdo devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacgdo, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préoximo candidato por ordem de classifica¢do.

E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologag¢do do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
Processo Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de VARGEAO.

Por ocasido da contratagao serao exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da contratacdao conforme legislagao.

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratagao sé lhes serd deferida no caso de
exibirem:

A documentagdo comprobatéria das condi¢des previstas no item 2, deste edital acompanhada de
fotocopia legivel;

Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

A ndo apresentacdo dos documentos acima, por contratacdo implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo
no Seletivo.

18 DELEGACAO DE COMPETENCIA

18.1

Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo

Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacdo das inscri¢des;
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c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de VARGEAO eventuais questionamento de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

18.2 A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

18.3 As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de VARGEAO.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O acompanhamento das publicacées, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

19.2 N3do serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagoes que constam no edital ndo serdao dadas via telefone,
o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

19.3 Nao serdo dadas por telefone informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
descrita neste edital.

19.4E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do resultado
final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de VARGEAO, até que expire a validade
do Processo Seletivo, sob pena de considerar vdlidas as comunica¢des realizadas com base nos dados
constantes nos registros.

19.5A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢ado.

19.6 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

19.7 O Municipio de VARGEAO e o IOBV n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publica¢oes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

19.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢cdes no site www.iobv.org.br.

19.9 As despesas relativas a participa¢do do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

19.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacbes e documentos enviados a Comissdo de Processo
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd considerada a data
de entrega.
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E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss3o de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de VARGEAO como do IOBV.

Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do 0BV, por um periodo de 3
(trés) meses, apdés a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacao do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de VARGEAO e do IOBV poderio
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de VARGEAO e do IOBV.

Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Ponte Serrada/SC.

Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |l - Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il — Conteudo Programatico; Anexo
IV — Requerimento de Isencad de Taxa; V - Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial
para Realizar a prova; Anexo VI — Requerimento de Recursos.

VARGEAO (SC), 13 de novembro de 2017.

Volmir Felipe
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — CARGOS EFETIVOS
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

QUADRO | - CARGOS DE ENSINO MEDIO

1. Agente Educacional 03 40h/s = R$1.217,00 | Ensino Médio Completo Escrita RS 30,00

2. Auxiliar Administrativo 01  40h/s RS 1.492,61 :sg:g‘:\;lsgisert'f'cado de conclusdo de Curso de Escrita RS 30,00

QUADRO II - CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Portador de Diploma de Engenheiro Civil, com registro no

3. Engenheiro Civil 01 20h/s R$ 3.927,92 | Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Escrita RS 100,00
Agronomia

4. Médico Veterinario 01  40h/s R$3.011,40 ortadorde Diploma de Médico Veterinario, comregistro . i, RS 100,00
no Conselho Regional de Medicina Veterindria

5. Professor de Artes 01 20h/s RS 1.407,51 | Licenciatura Plena em Artes Escrita RS 100,00

6. Professor de Educacao Fisica 01 20h/s RS 1.407,51 | Licenciatura Plena em Educacdo Fisica Escrita RS 100,00

Vo meseret Llpgua Estrangeira 01 20h/s RS 1.407,51 @ Licenciatura Plena em Inglés Escrita RS 100,00

Moderna- Inglés
8. Psicologo 01 20h/s RS 1.767,56 Portador de Diploma de grau Superior, com registro no Escrita RS 100,00

respectivo Conselho

Abreviaturas: CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho) Semanal
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Educacional

Agente Educacional é o titular do cargo com fungdes de auxiliar aos professores nas
atividades complementares em sala de aula e os demais servigos educacionais designados
pela Secretaria de Educagdo

Auxiliar Administrativo

Exercer tarefas administrativas, de redagado oficial, de digitacdo, controles cadastrais,
arquivamento de documentos, executar servi¢cos administrativos auxiliares elementares e
operacionais, junto aos diversos setores da Administragdo.

Engenheiro Civil

Exercer as atribuigcGes inerentes a formagao técnica-profissional; elaboragdo de projetos
basicos e executivos; acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras publicas; aprovar
projetos de obras privadas; orientar na execugao de obras de infra-estrutura rodoviaria e
urbana; participar das agdes e servigos de urbanizagdo e paisagismo, coordenar e fiscalizar
os servicos de manutencgao e restauragdo de prédios publicos.

Médico Veterinario

Exercer as atribui¢Ges inerentes a formagado técnica-profissional; elaborar e participar da
elaboracdo de projetos de do planejamento, bem como em sua execugéo, voltados ao
fomento e desenvolvimento da pecuaria local; prestar assisténcia médica veterinaria junto
as propriedades rurais no Municipio; promover agGes preventivas no combate e
erradicacdo de epidemias nos rebanhos pecudrios no Municipio.

Professor
Artes
Educacdo Fisica

Inglés

1.1. participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da escola, de seus cursos,
programas e atividades;

1.2. elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da
escola;

1.3. zelar pela aprendizagem dos educandos;

1.4. cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar integralmente de
todos os periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento
profissional e demais atividades previstas no calendario escolar;

1.5. estabelecer, com o apoio dos demais agentes da escola, estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento escolar;

1.6. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
1.7. desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo infantil e no
ensino fundamental, voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo e inspecdo
escolar:

2.1. coordenar a elaboragao e a execugdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

2.2. realizar as tarefas administrativas inerentes a sua drea;

2.3. realizar as atividades pedagdgicas definidas no projeto politico-pedagdgico da escola;
2.4. velar pelo plano de trabalho de cada docente;

2.5. prover os meios de recuperac¢do dos alunos de menor rendimento;

2.6. promover a articulacdo da escola com as familias e com a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola;

2.7. informar os pais e responsdveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

2.8. acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colabora¢do com os
docentes e familias;

2.9. elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino, em relagédo aos aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de recursos humanos e de materiais;

2.10. coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional dos docentes.
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2.11. acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino;
2.12. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Exercer as atribui¢Ges inerentes a formagao técnica-profissional, participando da execugao
das politicas e dos programas, planos, servigos e a¢des de saude e de assisténcia social;
Psicélogo participar da formulagdo das politicas de salide e de assisténcia social no Municipio;
orientagdo e acompanhamento psicoldgicos dos servidores publicos municipais e de
estudantes da rede municipal de ensino.
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questBes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mencgdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sio meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor
em 01/01/2017.

ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo e representacdo dos Fonemas; (2) Encontros vocdlicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen.
Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos;
artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢des, conjungdes
e interjeigdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal e agente da passiva; (3) OracGes coordenadas; (4) Orac¢des subordinadas; (5) Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia
nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocag¢do. Semantica (1) Sinbnimos e anténimos; (2) Homonimos e
parénimos; (3) Denotacgdo e conotacdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagao textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades em Geral. Histdria, Geografia, Ciéncias, Artes, Cultura, Esportes, Meio Ambiente do Brail, do Mundo e do
Municipio.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Municipal; Lei da Improbidade Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que
dispOe sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

AGENTE EDUCACIONAL

O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagdo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliagao); Principios que fundamentam a pratica na educagao infantil: educar e cuidar, dimensGes humanas,
direitos da crianca e relagdo creche familia; As instituicGes de educacdo infantil como espacgo de producgdo das culturas
infantis; Desenvolvimento Infantil. - Etica e cidadania. Informética basica, Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; NogGes
de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente
ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagdo;
Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepgao. Correspondéncia Oficial. Redagdo
e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério,
oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e
despacho de documentos, Nogdes de Protocolo, técnicas de arquivo. Uso e funcionamento de equipamentos de escritério.
Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia
oficial; processos administrativos: formacdo, autuagdo e tramitagdo; gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgios; Formas de tratamento
Aspectos da redagdo oficial e atos normativos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao.) Nogbes Basicas de Processos e Procedimentos Licitatérios; - Lei de
Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitacdes; - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n2
10.520, de 17 de julho de 2002). NogGes basicas de contabilidade publica e responsabilidade fiscal. NogGes de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux:
sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo,
edicdo, formatacgao, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e apresentagées; uso de férmulas, tabelas, imagens e
graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacao e busca na Web; correio eletrénico.
Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cdpias de seguranga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Prote¢do do patrimdnio histdrico e artistico nacional; Parcelamento de solo
urbano; Contratos e licitagBes: contratos, aditivos contratuais, especificagdes técnicas, Lei n? 8.666/1993, Lei n2
10.520/2002 e Decreto n2 3.555/2000; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Cédigo Florestal
Brasileiro; ABNT NBR 9050/04 e alteracbes. Legislagdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a
Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgdo: propriedades, ensaios
tecnoldgicos, tipos de materiais; Teoria das Estruturas; Estradas e Pavimentac¢do; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos;
Estruturas em Concreto Armado, Ago e Madeira; Estruturas em Concreto Pré-Moldado e Protendido; Fundagdes:
investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de fundagdes; Planejamento de Obras: planejamento e
controle de obras de engenharia, cronograma fisico-financeiro; Orcamento de Obras: preparo e andlise de orcamentos,
custos diretos e indiretos, encargos sociais, quantificacdo de insumos e servicos, NBR 12721/06 (versdo corrigida 2007),
referéncias de precos, Decreto n? 7.983/2013; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na
Construcdo Civil; Instalagdes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobilidrio. Vistorias, pericias,
avaliages, fiscalizagdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranga do trabalho. Normas Técnicas da
ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranga do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (NR’s). Legislagdo ambiental,
resolucdes do CONAMA, residuos sélidos, tratamentos de residuos, classificagdao dos residuos.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia Geral: cadeia epidemiolégica, formas de ocorréncia de doengas em populagGes, profilaxia geral e prevencao.
Medicina Veterindria Preventiva e Salude Publica: controle sanitario, projetos de satide animal e sadde publica. Educacgdo
Sanitdria. Tecnologia e Inspegdo de Produtos de Origem Animal: legislagdo e fiscalizagdo sanitdria, manipulagdo e
armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: nogdes basicas com vistas de instituir
diagnéstico, progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentac¢do e produgdo animal.
Reproducdo.

PSICOLOGO

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percep¢do; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O
Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias
Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
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Orientagdo Familiar; sistema de RH: conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito
e execug¢do; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; sele¢do de
pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de sele¢do, objetivos e tipos de entrevista; testes de selegdo: conceito e
espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento,
planejamento, organizagdo, execugao e avaliagdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos
de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho; psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo,
afetivo e emocional; avaliagOes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; saude
coletiva: politicas de saude mental; saide mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizagdo, inteligéncia emocional,
gestao de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

PROFESSORES — CONTEUDOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgbes
pedagdgicas da educacgdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

Conhecimentos Pedagégicos: Educagao como direito social publico. O contexto educacional e histérico da escola publica;
Politica educacional brasileira; Organizacao e gestdao democratica da Educagao Basica no Brasil; Planejamento e avaliagao
escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagogico: concepgdes, funcgdes,
caracteristicas, estratégias de construcdo; Concepg¢des de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de
aprendizagem; Fungdo social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem
e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educagdo e inclusdo —a
integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educagdo e
didatica. Diddtica e processo educacional. Sistematizagdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto pedagdgico.
Metodologia de ensino. O Professor e a pratica pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Teoricos da educagdo. Avaliagdo da
aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educagao; Interdisciplinaridade.

PROFESSOR DE ARTES

A trajetdria do ensino de Arte no Brasil. A producdo artistica da humanidade. O curriculo de Arte na Educagao Infantil e
Anos Iniciais e Finais. Didatica do ensino de arte. O ensino de arte na Educagdo Infantil e Anos Iniciais e Finais. A arte como
manifestagdo artistica da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. O processo de representagdo cognitiva e o papel
mediador da Arte. As linguagens artisticas como formas de representacdo e expressao. As propriedades do som: altura,
intensidade, duracdo e timbre. A insercdo da arte na historicidade da educa¢do do homem; Pressupostos filoséficos e
socioldgicos da arte na educacdo. Tendéncias educacionais da arte na educacdo. Principios tedricos da arte na educagao
(Lowelfeld, Dewey, Eisner, Read). Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). Proposta
Curricular de Santa Catarina. A implementacdo da Lei n 10.639/03 e a 11.645/08.

PROFESSOR DE EDUCACAO Fisica

Parametros Curriculares Nacionais para Educagao Fisica. Didatica da Educacdo Fisica. Aprendizagem e desempenho motor.
Jogos e brincadeiras populares: jogos sensoriais, recreagdo, jogos pré-desportivos, jogos cooperativos. Dancas e atividades
ritmicas - expressivas. Esportes (coletivos e individuais). Ginasticas. Atividade Fisica, Saide e Qualidade de vida.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — INGLES

Concepgbes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensao escrita em
Lingua Inglesa. Compreensao e interpretagdo de textos. Conhecimento do vocabuldrio, da literatura, aspectos culturais e
expressoes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos.

ANEXO IV
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Edital n.°001/2017 de PROCESSO SELETIVO
REQUERIMENTO DE ISEN(}AO DE TAXA DE INSCRI(}AO

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no cargo de —Inscricdo
n.° do Processo Seletivo 001/2017 do Municipio de Vargedao-
SC residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , [Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que

comprovadamente me enquadro nas condi¢bes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacdes.)

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente
todos os documentos descritos no item 5.1 e seus subitens, do referido edital onde requeiro a isencéo
da taxa de inscrigéo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2017.

(local e data)

Assinatura do Requerente

ANEXO V
REQUERIMENTO
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Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 001/2017 do Municipio de Vargedo - SC, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condigao Especial para realizagao da prova:

a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Intérprete de Libras

c) ( ) Sala Especial
Especificar:

d) ( ) Leitura de Prova

e) () Amamentagéo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagéao:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXOVI
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscricdo

[ 12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[ 13 — Contra a classificagao preliminar

[ 14 - Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscricéo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacgao e *Sugestoes Bibliograficas:

Assinatura do Candidato

S6 serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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