MUNICIPIO DE VARGEAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Sistema Municipal de Ensino de Vargedo - SC

Adequacio integral aos Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade (Resolugdo CNE/CEB n®
4/2026 e Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025)
VARGEAOQ - SC | 2026 ¢ RESOLUCAO CME N° 01/2026

(Minuta Revisada e Consolidada)
RESOLUCAO CME N° 0003/2026

Dispde sobre a Politica Municipal de Educagio
Integral em Tempo Integral no Sistema Municipal de
Ensino de Vargedo/SC, estabelece diretrizes para sua
implementagdo, acompanhamento, avaliacdo e
alinhamento aos Pardmetros Nacionais de Qualidade
e Equidade, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE VARGEAO, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e em conformidade com as diretrizes e pardmetros
nacionais estabelecidos pela Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, Resolugdo CNE/CEB n® 2/2026,
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, e Resolugéio CIF n® 23/2026, resolve baixar a

presente Resolugéo:

CAPITULOI - CONCEITUAGAO E PRINCIPIOS ORIENTADORES

Art. 1° A Educagéo Integral no Sistema Municipal de Ensino de Vargedo/SC é concebida como o
compromisso sistémico com o desenvolvimento pleno dos estudantes em suas dimensdes
intelectual, fisica, socioemocional, cultural, ambiental e politica, mediante a oferta de jornada
escolar igual ou superior a 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais em efetivo
trabalho escolar.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral observara rigorosamente os
seguintes principios:

I - Equidade e Justica Social: Priorizacio de condi¢des diferenciadas para a superagdo de
desigualdades historicas, sociais, étnico-raciais, de género e territoriais.

IT - Unicidade Curricular e Turno Unico: Consolidagdio de um Curriculo Integrado em turno
lnico, superando a fragmentagio do modelo de "turno e contraturno”.

®



III - Territorialidade e Intersetorialidade: Reconhecimento do territorio como espago educativo
e integragdo permanente com as redes de satde, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente
e protecdo a infincia.

IV - Enfrentamento as Violéncias e Discriminacdes: Implementagdo de a¢des transversais e
permanentes de prevengdo e combate a todas as formas de violéncia, discriminacdo, racismo.
capacitismo e bullying no ambiente escolar e digital.

V - Gestdo Democratica e Protagonismo Estudantil: Garantia de escuta ativa dos estudantes e
participagdo comunitdria na definigdo dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPP), estimulando
instancias de protagonismo como Conselhos Escolares e Grémios Estudantis.

VI - Sustentabilidade Socioambiental: Adogdo de praticas educativas ¢ de gestdo voltadas a
consciéncia ambiental, consumo sustentavel, reciclagem, combate ao desperdicio de alimentos e
preservacdo do meio ambiente.

CAPITULO 11 - DO ACESSO. PERMANENCIA E EQUIDADE (DIMENSAO 1)

Art. 3° Fica expressamente vedada a adog@io de qualquer mecanismo seletivo, classificatorio,
discriminatdrio ou de avaliagdo de mérito pedagdgico para ingresso nas turmas e escolas de Tempo
Integral.

Art. 4° A distribui¢do de vagas ¢ a priorizagdo de matriculas na rede municipal serdo pautadas por
critérios objetivos de equidade socioecondmica e demogréfica, monitorados obrigatoriamente por
meio de dados desagregados por raga/cor, nivel socioecondmico (CadUnico), deficiéncia, género
e localizagdo geografica (urbano/campo).

Art. §° Fica garantida a total compatibilidade da jornada de Tempo Integral com as diferentes
etapas e modalidades da Educagfio Basica ofertadas pelo Sistema Municipal de Ensino:

I - Educaciio Especial: Garantia do Atendimento Educacional Especializado (AEE) de forma
complementar e transversal, assegurando acessibilidade arquitetonica, atitudinal e pedagdgica,
com adogdo do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) e tecnologia assistiva.

IT - Educaciio do Campo: Respeito as especificidades de calendario, transporte, cultura local e
rotina das comunidades rurais, sem imposi¢io de nucleagdo inadequada.

Art. 6° Constituem garantias fundamentais de permanéncia na Educacdo Integral em Tempo
Integral:

I - Alimentagdo Escolar: Fornecimento didrio de, no minimo. 3 (trés) refei¢des nutritivas e
balanceadas, incluindo obrigatoriamente o almogo ou Jantar, com acompanhamento de
nutricionista (RT) e priorizagdo da agricultura familiar.



II - Transporte Escolar: Reorganizagdo da frota e logistica de transporte para atender de forma
segura aos hordrios estendidos, garantindo acessibilidade aos estudantes com deficiéncia e das

areas rurais.

CAPITULO 1II - DA GESTAO DA POLITICA E ESTRUTURA INSTITUCIONAL
(DIMENSAO 11)

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagéo constituird a Equipe Técnica Multidisciplinar de
Acompanhamento da Politica de Tempo Integral, responsavel pela coordenagdo, suporte
pedagdgico, gestdo orgamentaria e acompanhamento continuo.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educagdo definira e implementara parametros para a
composi¢io das turmas de tempo integral, em ato especifico, observando as normas do Sistema
Municipal de Ensino, as especificidades de cada etapa, a capacidade dos espagos. as condigdes de
acessibilidade e as necessidades de atendimento, de modo a evitar a superlotagdo e assegurar
condi¢des adequadas de ensino e aprendizagem.

Art. 8° A implementagdo, expansdo e avaliagdo da Politica Municipal serdo orientadas pelo
diagnéstico periodico das condigdes de oferta e pelo Plano Municipal de Expansdo da Educacdo
Integral em Tempo Integral, em articulagdo com o PNE, PME e o Novo PAR/MEC.

Art. 9° A gestdo da politica assegurara a participa¢do democratica das unidades escolares,
profissionais da educagdo, estudantes, familias e Conselhos (CME, CACS-Fundeb e CAE).

CAPITULO IV — DO CURRICULO, PRATICAS PEDAGOGICAS E AVALIACAO
(DIMENSAO V)

Art. 10° O curriculo da Educagdo Integral em Tempo Integral sera organizado na perspectiva da
formagdo integral e do curriculo integrado, articulando a BNCC, o Curriculo Base do Territério
Catarinense, o Curriculo Municipal ¢ o PPP, superando a fragmentagdo entre turno e contraturno.
§ 1° Na Educagfo Infantil, a proposta pedagdgica terd como eixos estruturantes as interagdes ¢ a
brincadeira, assegurando os direitos de aprendizagem ¢ desenvolvimento e a indissociabilidade
entre cuidar e educar, com respeito aos ritmos, as necessidades e as singularidades dos bebés e das
criangas. Os tempos de acolhimento, alimentagéo, hi giene, descanso, socializaco e transicio entre
atividades integrarfio o planejamento pedagogico ¢ a jornada escolar.

§' 2" No Ensino Fundamental, a proposta pedagdgica promoverd o aprofundamento e a
diversificagio das aprendizagens por meio da integracdo entre os componentes curriculares, as
diferentes linguagens e as experiéncias culturais, cientificas, tecnologicas, corporais e

socioambientais, em consonancia com as diretrizes curriculares da etapa, a BNCC e o curriculo do
Sistema Municipal de Ensino.



Art. 11° As praticas pedagogicas promoverao experiéncias diversificadas € inclusivas,
contemplando dimensdes culturais, artisticas, cientificas, tecnoldgicas, corporais, esportivas e
ambientais. assegurando a Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (Leis n° 10.639/03 e n°
11.645/08) e a Politica Nacional de Equidade (PNEERQ).

Art. 12° A avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento serd continua, formativa ¢ inclusiva,
subsidiando intervengdes pedagdgicas ¢ recomposi¢ao das aprendizagens.

CAPITULO V - DA VALORIZAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
(DIMENSAO V)

Art. 13° O Municipio assegurara condigdes para a valorizagdo e o desenvolvimento profissional
dos educadores, incluindo o cumprimento da jornada de trabalho destinada a 1/3 (um tergo) de
hora-atividade para planejamento coletivo, formagdo e acompanhamento.

Art. 14° A Secretaria Municipal de Educacdo instituira plano anual de formagao continuada para
docentes, equipes gestoras, profissionais de apoio ¢ parceiros, abordando curriculo integrado,
inclusdo, equidade e educagéo antirracista.

CAPITULO VI — DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E INTEGRACAO TERRITORIAL
(DIMENSAO I1I)

Art. 15° Fica instituido o Comité Intersetorial Permanente de Educagéo Integral, articulando
Educagdo, Satde, Assisténcia Social (CRAS/CREAS), Cultura, Esporte e o Sistema de Garantia
de Direitos (Conselho Tutelar).

Art. 16° O Municipio implementara protocolo continuo de Busca Ativa Integrada para prevenir a
evasdo escolar e o trabalho infantil.

Art. 17° As unidades escolares integrardo os equipamentos comunitarios e o territorio aos seus
Projetos Politico-Pedagdgicos como espagos de aprendizagem territorializada.

CAPITULO VII — DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E TRANSPARENCIA
(DIMENSAOQ VI)

Art. 18° O Municipio mantera sistema permanente de monitoramento com indicadores de acesso,
permanéncia, equidade, aprendizagem, infraestrutura e execugdo orgamentria, de efetivagdo da
gestdo democratica e de qualidade da articulagdo intersetorial e da integragdo com 08 territorios.

Art. 19° As escolas realizardio anualmente o Processo de Autoavaliagdo Institucional Participativa
com base nos Parimetros Nacionais de Qualidade e Equidade, elaborando relatorio a ser
encaminhado a Secretaria de Educagdo e ao CME.



Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara e apresentard anualmente ao
Conselho Municipal de Educacdo relatério consolidado de monitoramento da Politica Municipal
de Educacio Integral em Tempo Integral, articulado aos relatorios escolares ¢ ao Plano Municipal
de Expansdo, com analise do cumprimento das metas, da equidade na distribui¢@o das matriculas,
da permanéncia. da aprendizagem e do desenvolvimento integral, das condigdes de infraestrutura,
da execugdio orgamentaria, da efctivagiio da gestdo democratica e da qualidade da articulagéo
intersetorial e territorial, indicando as medidas de apetrfeigoamento e assegurando transparéncia
publica, resguardados os dados pessoais.

Art. 20° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vargedo/SC, 23 outubro de 2026.
& K. Kdso
Elin Regina Reoldo
Presidente do Conselho Municipal de Educagdio de Varge&o/SC



